ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO
Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatoban (,,Tajékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (székhely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; ad6szdm: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezeld”, vagy ,,Tarsasag”, vagy "Munkaltaté"). A Tarsasag
Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasag.

Iranyado jogszabalyok

A Térsasag a tevékenységét az Eurdpai Unio €s a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsdsorban az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR™] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informéacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szovege elérhet6 a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado jogszabalyok:

-a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény

-az addzas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény

-a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenlO banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. torvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi CXXXIII. torvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szolo 1996. évi CXVI. torvény

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL torvény

-a tliz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol €s a tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. térvény

-a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrél sz616 2017. évi LXXVIIL térvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6z¢ésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIIL torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 1997. évi CXLI. torvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztato hatalya, az érintett
Jelen Tajékoztatd hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato. Mindezek alapjan jelen Tajékoztatd hatalya
nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).



AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA

Az adatkezelés elvei

A Térsasag az adatokat jogszerlien, tisztességesen, és az érintett szamara atlathatdo modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az altala kezelt adatok pontosak és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszerl legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolodo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat azzal adja meg, hogy a Tarsasagval kapcsolatba 1ép, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben 6nkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon 1étre. A Tarsasag az érintettet minden esetben elézetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzodés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az €rintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzodésben ¢és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése €s az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is sziikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldiro jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglalo tablazatos részben meghatarozottak.

Kozerdekii vagy az adatkezelore ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa (GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont)
Az adatkezelés egy allami vagy dnkormanyzati feladat elvégzéséhez sziikséges. Az adatkezelés céljat és kereteit jogszabaly hatarozza meg.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése

céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen Tajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Tarsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasdg, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithatd, ha a Tarsasag iranyitasa, ellenérzése hatékony. A Tarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fenticken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erémii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkozi szabalyokban, jogszabalyokban és hatosagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartdsa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek flizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a haté¢kony, eredményes miikddés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfelel6 miikodés, tovabba a személy-, vagyon-, és lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerével vald hatékony és felelés gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen T4jékoztatd az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részlben egyértelmiien
feltlintetésre keriil. A Tarsasag kizardlag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszer(, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Téarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas médon — igy kiillondsen adatkezelés nélkiil — nem érhetd el.

A Tarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat els6sorban az érintettd] veszi fel. Mas forrasbdl a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtod jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv felé, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Téarsasag a tevékenysége ellatdsahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz6désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozok munkajat.
Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Téarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (szé€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa belépteto-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgat6 Korlatolt Felelosségli Tarsasag (1138 Budapest, Vaci ut 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (székely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatéo Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozo gépjarmiivek
helymeghatarozasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz ut 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

-4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevided utca 2c), az adatfeldolgozas célja: Help Desk szolgaltatasok nyujtasa

- Aht. szakérték (természetes személyek) a PA2-FU-7602 szerint

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Tarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az iranyado jogszabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
sziikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szamara munkakori kotelesség.

A Tarsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrol, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitasanak lehet6ségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérol (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszk6zok fizikai védelmérol, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekdvetkez6 karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Tarsasag a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljard személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évé, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatdl, kotelesek biztonsdgosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idOtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszer(i mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbodl, amelybdl azokat gytijtdtték vagy mas moédon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezévé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megsziinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasdg minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-¢ az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kdotelezo, de arra a
Téarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolhet6-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja el6, az adat kezelésére a hozzdjarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeldli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetdségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés ténye
nyilvanvaléva valik.

¢.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak eldre, jogszabalyban vagy a hozzéjaruldsban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés id6tartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A to0rlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapjon. A Térsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrdl, emellett a jelen Téjékoztatd barmikor elérhetd az érintett szdmara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes korii tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérol. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocséassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztésehez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az alabbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsObbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzéjarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Adathordozhatdsag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatoé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt moédon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok mas adatkezel6hoz torténd kdzvetlen tovabbitasat.

Egyes érintetti jogok (GDPR) és gyakorolhatdsaguk az adott jogalap tiikrében
torléshez vala
e s helyeshitéshez jog / korlatozashoz | adathordozhatdsaghoz | tiltakozashoz
GDPR jogalap 12;21?;?:} vald jog elfeledtetéshez vald jog vald jog vald jog
(16. cikk) valo jog (18. cikk) (20. cikk) (21. cikk)
(17. cikk)
hozzajarulas
(6. cikk (1) : 2 : : :
bk, 216D igen igen igen igen igen nem
szerzddeés
teljesitése /
megkotést
megeldzd igen igen nem igen igen nerm
|&épések
(6. cikk (1)
bek. b) pont)
jogi
kitelezettség
teljesitése (6. igen igen nem igen nem nem
cikk (1) bek. c)




pont)
kozérdekl
vagy :
kézhatalmi e 'gﬁ“_t,
jogositvany igen igen ERTe _aj == igen nem igen
gyakorlasa esetileg
(6. cikk (1) vizsgalandd)
bek. e) pont)
iogos érdek (vé :S:Z'tésa
(6. cikk (1) igen igen & : . igen nem igen
bek. Aipant esetileg
' vizsgalandd)

Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Téarsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérdl. Az adatkezelésrol sz616 tajékoztatas vagy a tdjékoztatas kozvetlen elérhetdsége
megtalalhaté azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet6 a jelen, részletes Tajékoztatd is, amelynek tényére és
elérhetOségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyulo kérelmet barmilyen modon (szoban, irasban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérol, és megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatas minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tajékoztatast. Amennyiben a Tarsasag a kérelem teljesitését
elutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetdségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benytjtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez6 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze eld, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithato legyen.

A Téarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen irdnyl panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége:

) dpo@PakSZhu .

~;

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulni. A Tarsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbiralasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosagrol, a perinditas lehetdségérol.
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Sorszim Az adatkezelés rovid leirisa

A kezelt adatok kore, felsorolisa

A BEO feladatellitisa kirében megismert adatok

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

‘Az egyes adatkategoriik megdrzési/orlési idejére
eléirinyzott hatiridok, ha vannak (példdul jogszablyban).
Ha ninesenek, akkor az az id, amig az adatokra mindenképpen sziiksége
Tarsasigmak.

Erintettek kore
vana

A BEO feladatelitisa sorin a szlkséges mértékben a személyes adataikat megismerhetl, azokat az ellendrzés sorin ellendrési

és ezekbil ko

= tehet, valamint az ellendrzési akmai sztenderdek alapjan tarolja, megdrzi.

vonhat le, illetve
abelsd ellendrz

Szerzodések kapesolatiartdihoz kapesolodo adatkezelés

Amennyiben a Paks I1. més féllel (felekkel) szerzdést kdt, a szerzddésben, vagy a szerzidéshez kapesolods, a szerzdés teljesitése sordn keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a msik fél
Képviseldjének, kapesolattartojinak adatai, tovabba azon személyek adatai, akik a masik fél érdekkirében eljrnak, a szerzodés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Paks I1. a szerzodés teljesitése sorin,
a szerzddés teliesitése érdekében kez

érintett

foglalt adatok (az ell

k esedékes, villozo targyara tekintetel nem hatirozhato meg elére)

Jogszabilyokban, kiilonds tekintettel a kiztulajdonban dllo gazdasigi

ok

rendeletben i belsd el

g
{akarékosabb mikodésérdl sz616 2009. évi CXXIL Grvényben és a koztulajdonban dllo
gnadasi tisasigo bls kontolrendoenrS! Kiadott 339/2015. (X1 23.) Korm.

Az adatok felhaszndlisa te}

(belss kommu bizlos
risa) érvényesitése.

Kitelezettség teljesitése.

Az adatok umlésa tekintetében a kozokiratokrol, a
Kzevéltirakrol és a maginlevéltari anyag védelmérol
52616 1995. évi LXVI. trvény alapjén jvihagyott és a
Kozfeladatot ellito szervek iratkezelésének dlalinos
Kvetelményeirdl sz616 335/200. (XIL 29.) szémis
Korményrendelet alapjén a Tirsasigra vonatkozo jogi

intetében az adatkezelés
jogalapja a Munkaltato, mint adatkezeld jogos érdekének
. felelds gazdilkodis

tartozo, a

= alitamaszto
& elteltéig keriil sor.

Abels ellendrzési tevékenység ellitisa sordn kezelt adatok a BEO nyilvantartisit képezik.
Az adatkezelése (megdraési)  bels ellendrzésijelentés lezirisit Kovetben — az adott

egyiitt — 15 (tizendt)

Abelss ellendrzési
tevékenység ellitisa

eljarasban érintett
harmadik fél (a
Tirsasdg szerzbdéses

Bejelentések adatkezelése

A Munlfais Complano szl (it megfelel tmagat saerezei ot a lirisbanéinett valamennyi 1 (. befeens, beflentes, meghaliaton személyek) személyes adatait kizirolag a
tartozé személ

A szerzbdésben szerepld adatok, az adott szerz6désidl fiiggden: az érintett neve, telefonszim, email cim, beosztis.

kommunikicio, informécicéramlis elosegitése.

A Tarsasig dltal megkotitt serzodésekkel, azok teljesitésével kapesolatos hatékony

érdekének érvényesitése.

Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezeld jogos

Az adatokat a Paks I1. (a seerziés megszinéséisl vagy lfirdts seamitor)
id6tartamig kezeli, figyelemmel a Pk, 6:22. § szal

Kovetelések ot év alatt éviilnek el

kaszira, amely szerint a polgiri jogi

bejelenés kivizsgilisa és a be]elemés tirgyit képez magatrtis orvostisa, megszintetése cljibol kezeli, Az ¢ ki
3 nélkiil nem hozh: igya
Compliance Osztilyinak

orlendk. A bejelents személ
valo jogot gyakorld bejelentett részére sem tehets meg\smerhelo\e A Mt bejelentés kivizsgilisit végzd
tartozmak, és a vizsgilal mmss.b Vagy az sz Kovetd esetleges formilis felelGsségre vonds kezdeményezéséig a

rintet személ il - a Térsasig mis szervezeti egységével vagy munkavillalojival a

vizsgilat \efoly\awho; felétlenl mmges méntekben oszthatjik meg.
Ha a bejelentd rosszhiszemiien, valGtlan adatot, informiciot kozol, amenn

sordn \|I0klarl4:l$|
bejelentés tartalméra és a bejelenle:ben érintett személyre vonatkoz

i czzel bilneselekmény/szabilysértés gyaniija meril fel ésivagy jogellenes kit egyh jogsérclmet okoz, gy személyes adatai a2

eljiris jogosult atadando

Compliance vizsgilatok
4 A Munkiltaté Compliance Osztilya a bels 16 megfelelés, ezekidl valo eltérések feltirdsa, az integritisi koc
azonositisa és kezelése) érdekéby

val Kizatok
en compliance visgiliokat oyt A compliance »mga\awk Keretében a Complunce Osztlya megillpitisairl Ssszefogllé jelentést Kszit, ébben - a ényilistol figgsen
- személyes adatokat jelenit meg, tovibbé foglaliak

16 miikodtet

A bejelentdnek, bejelentetinek és a kivizsgilis keretében meghallgatott, nylatkoztatott személyeknek (tehit azoknak, akik a bejelentésben foglaltakrol érdemi
(név, sziikség esetén lakeim, egyéh elérhetoségek).

a bejelentés

A Munkiltat6 - jogszabil

seiikséges szemil

latkezelésre is sor eriil.

Kitelezettségének eleget téve — szervezet integritist sértd
események, bels visszatlések bejelentést lehet6vé tevd bejelentrendszert mikddiet. A
célja, hogy az azon keresztil bejelentett Iehetséges szabilyszegések vagy
egyéb belss kontrolltevékenységet érintd bejelentések kivizsgilisra, megallapitisra és
megsziintetésre kerilienek. A bejelentések kezelése és kivizsgalisa sorén szikségszeriien
ad

27, §) meghatirozottak.

A bejelentés Kivies

datot — figyelemmel a
(6) bekezdés c) pontjdban foglaltakra is - a bejelentés évét kovets év janur 15
szamitott 3 év

s van folyamatban, mert akor annak jogeri

személyes adatok tekintetében.

oz, orvoslisihoz, a bejelentet evékenység megsziintetésches
s o

ATakty. 711, § (9) bekezdés, a Gibkr. 4. § (6) bekezdés il softstges

57, § (2) bekezdés, valamint a Bejelentévédelmi tv.-ben
(igy kilondsen a 6. § (2) és (4) bekezdések, a 26. § ésa -zeli a Munkaltato, kivéve, ha a bejelentés hatisara, annak kovetkeztében

befejezéséig. Ezt kbvetoen a
Munkiltato a bejelentéssel kapcsolatos irataiban, nyilvantartasaiban anonimizilist végez a

partnerei)
ey harmadik személyek
(szerz
parlnerek)
.22
napjitol
harmadik személyek

sor keriilhet ezen compliance vizsgélattal érintett személyek
eldzbekben megjelolt adatainak adathalmazba/adatbizisba foglalisira, vagy a készen kapott” adathalmaz/adatbizis tirolisira.

Osszefiérhetetlenség vizsgilatival kapesolatos adatkezelés

Az azonositishoz sziikséges adatok (a PA2-FU-7401-NY-01

A vizsgilatal, a felart ténydllassal érintett személyek (munkavallalok) neve, esetlegesen tarsasgi e-mail-cime, térsasdgi

(t6rzsszima), kozvetlen s

Azonositishoz sziikséges adatok

, munkakore.

A Munkaltatd jogszabilyi tesz eleget, mivel

llo gazdasigi

a jogszabilyoktol valo eltérések feltirdsa a Compliance Osztaly egyik feladata.

tarsasagként olyan kontrollrendszert koteles mikodtetni, amelyben a rendszeres ellendrzések,

ek érvényesitése.

A Munkiltato érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos
érdeke

A Munkiltat Irattiri tervében feltintetett Megfeleldségi (compliance) vizsglatok
iratanyagira vonatkozo megdrzési id6 (HN: hatdridd nélkil Srizends) scerint.

volt munkavallalok

i clethelyzetek szolgild feltintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamatutasitisban rogzitett médon, és eljiras keretében az értékelést végzd
megismerik, és a szakmai alapjin mindsitik.
Az adatokat a Compliance Osztily Karbantartott i adatbizisba foglaljdk. Az dsszeférhetetlenségi adatbizis a Munkiltaté munkavallaloi dtal kapott,
bejelentéskdteles ajindékok ajindékozoinak nevét i taralmazza.
5

Ezen dsszeférhetetlenségi adatbizisba foglalt adatok felhaszndlisra keriilnek azon dsszeférhetetlenségi vizsgilatok sordn is, amelyek a Munkaltatd iizleti folyamatainak ellenérzésére terjednek ki

Az adatbizis részei
1. a Munkaltatd munkavallaloinak személyes és személyiikhoz kothetd adatai (HUIG),
2. a Munkilat szerzbdéses illoménya (BSZO

).
Kozt és annak ellendrzése sorin keletkezd adatok, informiciok,
4. a bejelentet és feltirt ajindékozis eseményekhez kapesolodd adatok, informiciok.

A Paks I, tulajdondban (vagy egyéh jogviszony alapjin a kezelésében) dllo vagyontérgyakra vonatkozd adatkezelés

A tirgyi eszkoz nyjlvintartisban a kilsdsnek dtadott eszkozok is a Paks IL. felelds felhaszndlohoz vannak rendelve. A felelds felhasznlo rendelkezik dtadis-itvétel nyilatkozattal, amely tartalmazhatja kilsd
fél maginszemély személyes adatit.

3. (céginév — adészim —

~ hozzétartozi mindség (amennyiben erre tekintettel teszi meg a bejelentést)

A munkavillalok tovabbi munka- és egyéb jogviszonyai: Tovibbi munka- és egyéb, munkavégzésre irinyuld jogviszonyok, jogi személyben trténd ts

2. (céginéy - adészim —
tevékenységi kor - hozzitartozdi

2. cégnév — székhely - adoszim, esetleg SAP azonositd, vezetd tisziviseld neve

Az érintett (eszkbzt haszndlo) neve, az eszkz megnevezése, dtadisinak adatai.

1 am —
tevékenységi kor — jogviszony keaie\e, jellege eusnou el

PA2-FU-7401-NY-02 szerinti adattartalom): az érintett munkavallalé neve, leénykori neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, lakcimiél eltérd tényleges tartozkodisi hely. Munkakér alapadatai: az érintett
dlal betdloit munkakor, szervezeti egység, torzsszim (a Munkitat belsd azono!\léjd) Kozvetlen felettes
A .

tes.
xy hiztatisban €6 tirsasii foglalkozitottak,

személyes

~ torzssz

4. munkavallalé neve, ajindékozo neve, ajéndék érték

K
Egyéb, az objektiv, pirtatlan feladatellitist akadilyozo nformicitk.

3. cégnév — uékhely - adészim

neve
Munkiltatéval fenndllo kapesolat, munkakiri kapesolodis
in6ség (amennyiben erre tekintettel kozo1 adator) — jogviszony mme, jellege - Munkilatéval fenndlo izleti kapesolat, munkakori kapesolods

Jiro tevékenység, személ

fenndllo iizleti

), vezet
 munkavallaloneve, ajdndékozb neve, ajndék értéke

csolat,munkakiri kapesolodis

jiro tirsasigi tagi
jogviszony.
A munkavllalokhozzitartozojuk/velik kizos hiztartisban ¢ személyek dltal a Munkiliato részére kizvetlenil vagy kozvetve végzett tevékenység (amelyben a munkavillalo/hozztartozoja/vele kozds hiztartisban 616 személy tagsiggal, tisziséggel, cégjegyzési
joggal jird munkakorrel bir), ugyanigy a Munkilato \ulajdonéban vagy lu\ajdonosi Joggyakorlésa alatt 16 gazdasigi tirsasigeal kapesolatban kozl adatok.

gazdasigi éndekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integritisi
Kockizatok megelozése, feltirdsa, orvoslisa.

~(A Munkiltatd, mint kbztulajdonban dllo gazdasigi tirsasig, szervezetén belili
Gsszeférhetetlenség megelmm. bitositisa, kezelése. Arrol valé meggydzidés, hogy az

érintett Kotott foglaltakat, a munkakor

Hatonil megszerzett tudist a Munkaltato jogos gazdasigi érdekeét veszélyeztetd
médon felhasznilja-e. A Munkiltato a megadott adatokat jogos gazdasigi érdekeinek
védelmében is kezeli, azért, hogy i

A Muriilats behd folyamatandla piratansig.objekivités bisosis, « Munkiliatd jogos

Kotelezettségét az egyeb villal kitelezettségei mellett objektiven el tudia-e kitn, tovibbé a

ri

érdekének érvényesitése.

hogy a T
eljirisokban érintett, vagy arra hatist gyakorls, vagy arrol informi

biztositja, hogy j6 iizleti himeve ne sériljon; tovibbd, hogy a Munkiliatd a jogszabilyi
eléirdsoknak megfelelden, szabilyozottan, dtithatdan és etikusan mitkodjon.)

val bird munkavallalo,
illetve ezen eljrisokban feladalo\ el nem 1t6, de jelen osszeferhewllenwg vonatkozisiban

1020 gazdilkodo
szervezet iizleti/egyéh kﬂpusolalba keml e a Munkaltatoval. A Munkaluw az adatkezeléssel

A Munkiltaté érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos

Az érintett

fennallo " dnak m
év januir 15. napjtol szamitott 3 év

potencidlis ij
belépdk, potencidlis

ziinését kovetd | i belépok és

hozzitartozoi, kivzds
hiztartisban élok

Hozziférés az ENOVIA rendszerbe feltéliott adatokhoz (GMDO)

A Tarsasdg és a Fovallalkozo kiziiti irisos kapesolattarts keretén beliil a GMDO az FVKO kb

- A Paks Il miikddésének biztositi
-Személy-, vagyon-, s lzembiztonsig fenntartisa;
~Jogszablyban elrendelt kiitelezettségek teljesitése.

jogszabilyok), a Paks IL, mint adatkezeld jogos

Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
(beszimolisra, konyvvezetésre, leltirozisra irinyulo

érdekének (vagyontargyak védelme) érvényesitése.

Az adatokat a Paks IL 6t év id6tartamig kezeli
amely szerint a polgiri jogi kovetelések ot év alatt évillnek el

figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakaszéra,

harmadik személyek

valamint dokumentumtirolisra az ENOVIA-EDM rendszert hasznilja. A GMDO munkatdrsai a miiszaki szaka véleményezés keretében hozzéférmek az ENOVIA rendszeren bell tirolt
dokumentumokhoz és az ehhez kapesol6dd személyes adatokhoz is tigy, mint

szes felhaszndlo (magyar é orosz) teljes neve, e-mail cime, munkiltatoja cégének neve;
-a rendszerbe feltoltitt HP/RP kozoti hivatalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a felado aldirdsa, neve, beosztasa, levelek csatolmanyai, melyekben iitlevél masolatai is szerepelhetnek.

Fovllalkozoi levelezés (FVKO)

A Fovillalkozoval folytatott operativ kapesolattartds soran kinevezési okiratok beérkezése, illetve itlevél misolatok kikildése az ENOVIA-EDM rendszeren keresztill trténik. Az ENOVIA-EDM rendszeren
beérkezi kinevezési okiratokat, melyek egy levél mellékletét képezik, dtvételt és iktatist kivetien a TDM rendszerbe kerill betdlésre és szignilisra az illetékes szervezeti egység részére, tovibb ezen

-az dsszes felhaszndld (magyar és orosz) teljes neve, e-mail cime, munkaltatdja cégének neve;
-a rendszerbe feltihtésre keriili magyar és orosz fél kozotti hivatalos levelezések, a cimzettek neve, beosztisa, cége valamint a feladd aldirsa, neve, beosztisa, és a levelek csatolmanyai melyekben itlevelek masolata is

szerepelhetnek

A Paks 11 jabol toriénd

koordindlisa

Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld
jogos érdekének (a Fovallalkozoval meghatirozott rend

szerinti kapesolattartas) érvényesitése

Az adatok az ENOVIA rendszer Trsasigunk hali haszndlatinak a végéig hozziférhetdek,
amennyiben az orosz Févallalkozo nem modosit a lithatosagi jogosultsagon. (A GMDO-

dokumentumok tirolisa az FVKO munkavallaloi dltal kizirolagos hozzifé
érkeznek a coordinat it &

n@paks2.hu e-mail cimre. A levl iktat

védett tirhelyén torténik (Fajlszerver). Az utlevél misolatok egy, a szervezeti egység dltal készitett kimend levél mellékleteként

dsit és aldiratisit kovetden kikilldésre keriil az utlevél masolatokkal egyiitt ENOVIA-EDM rendszeren keresztiil a Fovallalkozonak. Tarolis
céljibél a levél betliésre keriilt TDM rendszerbe, az ttlevél masolatok azonban nem betdlthetok, ezeket a levéllel egyiitt az FVKO munkavillaloi altal kizirolagos hozzi

(Fijlszerver)

i védett tirhelyén tiroljuk

Szakmai gyakorlatok szervezése

A toborzissal, kivilasztassal sszefiiggésben a HEFKO feladatai kivzé tartozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoztatésahoz kapesolodo adatok kezelése. E folyamat sorin Munkaltato a beérkezett

Kinevezési okiratok, itlevél mésolatok.

A kinevezési okiratokat, meghatalmazésokat tijékoztatds céljabol killdi meg a Fovillalkozo.
Az itlevél misolatokat az érintett személyek részére belépési engedélyek intézéséhez/kiilfoldi
kikilldetésekhez kildi meg az FVKO a Fovllalkozo kérésére ENOVIA-EDM rendszeren

keresztil.

GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja sz

harmadik személyck
nak nincs szerkesztési/modositisi lchetésége, kizirdlag olvassi jogosultsigeal rendelkezik.)
Hatirozatlan idsre. A Fovi folytatott operatiy dsbol szirmazo -
dokumenticiok nem selejtezhetéek és helyben érzendéek. munkavillalok

jelentkezéseket (onéletrajzok, a jelentezd dltal megadott adatokat) kezeli, a beérkezett dnéletrajzokat tovébbitja az onéletrajzban megieloh végzettség szerint szoba johetd szaktertiletnek/szakteriileicknek. A
szakteriilet dont a hallgato foglalkoztatisirol. A kivélasztist elosegitendd, sor keriilhet személyes interjira is. Amennyiben az érintett és az Adatkezeld kozitt a jog

ajogviszony léesiésére a Jovoben sem kerihet sor,  jlentkez éint adatokat a2 Adatkezel (ol
dirsasig

ony nem jon létre és nyilvinvalo, hogy
A szakmai gyakorltos hallgatok kit a hallgatokkal j allo

Ahatirozatlan idej Egyitmikidési Megilapodisoka a HEFKO 6z, azokrol nyivntatist vezel. A seakmai gyakorlatos )mllg,nlbk foglalkozlaumhoz kapcwlbdé Onenw, s és Mentori Program keretein
belil a hallgatok melé rendelt mentorok (a Térsasig munkﬂ\allalon) adott id6szakra sz016 feladatuk
nevél, tbrzsszimit, szerveze egységének

telefonszama. Az Egyitmiikodési Meg:

sra, mely tartalmazza a mentor
unkakirét,

e-mail cimét, a szakmai gyakomws hallg,slb .mé-, a gyakorlat helyszmé tartamit és iddpontjdt.

A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatdk esetében) az
szakmai gyakorlat megkezdéséhez sziikséges az érintett oktatisi intézmény dlal killtott hallgatdi jogviszon

Ezen felil a hallgats onéletrajzihoz csatolhatia motivicios levelét, valamint az adott képzésen clért eredményeit igazolandd leckekinyvének hitlesitet mis
tartalmazzik a hallgatéval jogviszonyban &lo e

sillapodasok mellékletei, melyek eltérok,

ntett ltal megadort adatok, gy a név, kapesolatartishoz szikséges adaok (clfonszim,

-mail cim, lakeim), dnéletrajz, képzetiségre, végzettségre, kordbbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok. A
eyben kezell adatok az abbiak: név.saileési hely. siltés d6. anyja sziletésineve, dllampolgirsiga, lakcime, halgai azonosits szima.

. A szakmai gyakorlatos hallgato
cayetemek ésa Paks I Zrt. adatait név, seékhely, bankszimlaszim, intézményi azonosito, statsztkaiszimiel, adoszim,

céljibol Kottt

Az drintett személyénel azonsisa, z brintetel valo kapesolafelvétl s kapesolatatis:

kszim, a képviseld(k) neve, a kapesolatiartok neve, cime, e-mail cime és

cégiegyzd
szakmai gyakorltra fogadott hallgaté nevét, sziletési helyét és idejét, anyja sziletési nevét, bankszimlaszimét, TAJ
szimit, lakeimét, telefonszimit, Neplun Kodjit, a hallgatd kardt, az dltala végzett szakot, évfolyamit, a képzés jellegét (onkoltséges/illami dsztondifjal timogatott képzés), képzési szintiét, a képzés nyelvét, munkarendiét, a gyakorlti foglalkoztatis helyét,

idotartamat és idpontjat, a felsboktatasi intézmény szakmai felelosének nevét, beosztisit,

-Az érintett relevins adatainak, ®l.
Vegzettség, készségek) feltirisa;
-Az érintett alkalmassiginak vizsglata;
~Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzidés elkésczitése, aldirisa.

Az adatkezelés jogalapja az érintett

valamint az érintett és az Adatkezeld kozoti szerz
dekében az érintett dltal

Iépések megtétele

szakmai gyakorlatos

Tanulményi Oszondijprogramba jelentkezés

A HEFKO feladatai kozé tartozik tovabbi az  Atomenergia a Biztos Jovi” elnevezési, a Tirsasig dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezd didkok és hallgatok adatainak kezelése a programba
trténd felvételi dontés meghozatala érdekékben (az adatkezelés modjira vonatkozdan a tovibbi pontok tartalmaznak még részletezd leirist: Osztondijprogramra hivatkozo egyéh sorok).

Tanulményi Osztondijprogram (sztondijas jogviszony létesitése)

E folyamatkipés keretében a Paks I, Zrt, Tanulminyi Osztondijprogramjéba jelentkezd és a programba az elbirdlisi folyamatot kovetden felvételt nyert kozépiskolai tanulményokat folytatd didkok, valamint
alap- vagy mesterképzési tanulminyokat folytat hallgatok adatainak kezelése triénik a jogviszony ltesitése eéljabol, az osztondijszerzidés megkdtése érdekéber

intézményben tanulo hallgatdk esetében egyarnt —
vagy hallgatdi jogviszony igazolis, tanuloi vagy hallg:

a név, szlletési hely ésid6, évfolyam,

(Osstndijprogramba elentkezGk esctén): A HEFKO feladatai Koz tartozik tovibbi az ,Atomenergia a Bistos JvG” elnevesési, a Tirsasdg dlal meghirdetett Osetondijprogramba jelentkess didkok és hallgatok adatainak kezelése a programba torténd felvétel

6.6 7). Akezelt adatok az sztondijprogramra torténd jelentker

a 18 év alatti didkok esetében a torvényes képviseld neve, alii

A Tarsasig kezeli a palyézati dokumenticio részeként a jelentkezok altal megkiildott egyéb.

folytatok esetében az alapk:

(ajanlolevel, é i

6s7akra vonatkozd — az elb
ésben szerzett oklevel eredménye, tovibbi a
dsa; hallgatdk esetében pedi a jelentkezéskori dnéletrajzban régzitet, a hallgato dltal megadott egyéb adatok.

igazold, sz
szakkollégiumi részvétel, demonstritori tevekenység, egyéh igazolis) foglalt adatokat is

A kezelt adatok kirét elsdlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatis més pont rogziti. Azokon tilmenden az dsztondijas jogviszony elokés:

tése vonatkozisiban kezelt tovibbi adatok: lakeim, ado 1,

sordn az érintett dltal megadott adatok, igy — ko

:
E
E

s szempontjibol relevins — tanulminyi dtlag, iskolaltogatisi
ik

e-mail cim). Ezeken tilmenden

akmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibba egyetemistl

Az érintett személyének azonositisa, az érintettel valo kapesolatfelvétel és kapesolattartis az
i folyamat végh

~Osaondijas jogviszony létesitése, a jogviszonyt Iétrehozo szerzidés elkészitése, aléirisa

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa.

é 161 ‘hatéridokre a hallgatok.
mnnknval\nlakxa vonatkozo adatok iranyadok a szakmai gyakorlatos hallgatok esetében is. lgatok,
felsdoktatisi
Tekintettel arra, hogy az Egyiittmiikédési Megillapodisok hatirozatlan idére jonnek létre, | . .
P : intézmény szakmai
azok nyilvantartasa is hatarozatlan idore sz6l azzal.
feleldsei
Az adatkezelési iddtartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéig,
illetve pozitiv elbirdlis esetén az OsztondijfolyGsitoval fenndllo, a Tanulmdnyi Gsatondijra
Oszisndijprogram keretén belili jogviszony lezirultig vagy az dsztondijprogramot kivets jelentkezok
Ktesitése esetén a iddtart

Az Osztondijprogramban szerzddéses jogviszony ideje alati adatkezelés a kdvetkezd pont szerint torténik : Adatkezelés a Paks I, Tanulminyi Osztondijprogramja keretében. Amennyiben az
Gsaondijprogram lezirisit kovetden — a vonatkozo szerzddésben foglaltak szerint — a Paks IL. Zrt. és az dsztondijas kozott mir munkaviszony jon létre, Ggy arra a jogviszonyra a munkavllalokra vonatkozo
rendelkezések az irinyadok.

Tanulminyi Oszdndijprogram

ESZIs hallgatok esetében: diak neve:, szilletési hely, id6, anyja neve, lakcime, OM

alatti tanulményok befejezésének virhato iddpontia

Egyetemi(BScésMSc esetében is): hallgatd neve, sziiletési hely, idd, anyja neve, lakcime, ad6azonosi

ziletési hely és id, évfolyam, szakiriny/specializicio, el6zd tanéy végi tanulminyi dtlag, bankszémlaszam, iskolalitogatisi
résa v halltk esetén).a apsolatartishos skséges adtok (elefonszim, ¢-mail cim,lkcim), zeken tlmenden tovibi a érinet lal  pilyiza

8 jele,

jele, Neptun kod,

to jel, személyi igazolvany szama, az Ssztondijuttatis mértéke, juttatisanak modja, a timogatds idotartama, az 8szt6ndijszerz6dés megsziinésére vonatkozo adatok, tovibbi alap- vagy mesterképzésben részt vev hallgatok esetében a timogatott iddszak

az dszt6ndij méntéke, juttatdsinak modia, az 6sztondijszerzodés megsziin

evonatkozo adatok.

s hallgatdi jogyiszony igazolis, letve hallgtoi

adatok.

onosnomm,abm\kms éve, alapképzési di

loma eredménye (mesterképzésben

Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzdés elkeészitése, aldirdsa;

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzirulisa a

szerzidéses jogviszonyt szabilyozo Jag,uabalyok
rendelkezések

Az adatkezelési iddtartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéig,
illetve pozitiv elbirdlis esetén az Oszondijfolyositoval fennllg, a Tanulminyi

Oszondijprogram keretén belili jogviszony lezirultiig vagy az stindiprogrmot kine

tesitése esetén a

Gsaondijat elnyert
didkok és hallgatok

oktatssal k:

ajinilevél. verseny-eredményeket igazolo dokumentum, szakiai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolis,
sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, OM

részeként bekum

foglalt adatok (melyek az alibbiak Iehetnek:

Képzésekhez, oktatishoz kapesolodo adatkezelés

Gsztondij ménéke, jutatisinak modia, az o>z\onduszem$de> megmnem vonatkozo adatok. Egyetemi (alap- és mesterképzésben részivevd hallgatok
esetében): hallgatd neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adoazonosit jele, Neptun kod, bankszimlaszim, az sztondij mértéke, juttatisinak modja, az osztondijszerzddés megszinésére vonatkozo adatok.

datok: a Tirsasig kezeli az érintett iskolai végzettségére, egyéh szakképesitésére vonatkozo adatokat, valamint a Tirsasig dltal szervezett képzésekkel kapesolatos adatokat (érintett részviétele, képzés

ékenység, egyéb igazolis). Kozépiskolis hallgatok esetében: didk neve,

Azadatkezelés céla a szabilyzatal osszefuggésben a kapesolodo feladatok ellitisa, a felek
kozotti tiik létrej I

ko
megillapodisok megko\ése

szerzodések és

Az adatkezelés jogalapja az érintettek hozzdjarulisa,

tovibba az érintett szakmai gyakorlatos hallgatd és a

Tarsasig kozott létrejott szerzodéses kitelezettségek
telesitése.

Az adatkezelési id6tartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlsi folyamat végéig,
illetve pozitiv elbirdlis esetén az Osztondijfolybsitoval fenndllo, a Tanulmanyi
Osztondijprogram keretén beliili jogviszony lezarultiig vagy az sztondijprogramot kovets
munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony idtartaméig,

Tanulményi
Oszidndijprogrammal
érintett hallgatk

A Paks IL. szervez olyan képzéseket, oktatisokat, amelyen az egyes szerzdéses partnerek azon munkatirsai, megbizotjai, alvillalkozoi részt vehetnek, vagy kotelesek részt venni, akik a Paks Il részére

olyan jellegii munkit végeznek, amelyhez adott oktatds, képzés sziikséges. A Paks IL. minden esetben tjékoziatja a partnereit a szikséges, lletve ajinlott képzésekral, és errdl az érintettet ijékoztatja vagy

Kzvetlenill, vagy a partneren keresztil. A részveétel dnkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely tevékenység végzéséhe szilkséges — a részvétel meglagadisa azt eredményezheti, hogy az érintett
Paks I részére munkit nem végezhet.

Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks 11 itadhatja a képzeést szervezd szervezetnek az érintett nevét, munkakorét, és a képzés scervezéséhez szikséges egyéb adatait. Az adatokat a képzés
szervezsje kizindlag a képzéssel Ssszefigaésben hasznilja fel (beoszads,részvétel dokumentilisa,

zimonkérés, képesités igazolisa). A Paks II. kezeli az érintett részvételére vonatkozo adatot, a képzésen
‘mindsitést, képesitést (ha van).

eredménye).
Az érintett szemlyes adatai, elérhetbsége, az érintettet alkalmazo partner megnevezése, a képzés adatai

ésben részt vevd szilletési
“Legmagasabl

o végzetisége

Neme
~Lakeim iranyito szima

pontja
-Befe]ezle a képzesl“
Sikeresen vizsgizott?

~Hinyadik szakképesitését scerezte?
-A képzéshen részt vevb részvétel dijinak koltségviseldi

Tovibbi szimos oktatds bejelentési kotelezettségael jir az Orszigos Statisztikai Adatfelvételi Program — Kozponti Statisztikai Hivatal felé, mely kotelezettség szerint szilkséges lesz bejelenteniink az alibbiakat az OSAP 1663-0s rendszer adatlapjén:
képz

A Paks IL dltal kitott, vagy megkdtni tervezett szerzddések elokeészi

se, megktése,
megkiitése, i

-Személy-, vagyon-, és iizembiztonsig P

az érintett (vagy az érintettet foglalkoztat szerzddéses
partner) és az Adatkezeld kozott létrejott szerzodés

Figyelemmel arra, hogy a részvétel dnkéntes, az
Jatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulisa, valamint

Az adatkezelés idétartama kapesolodik annak céljahoz azzal sszefiigésben, hogy a Paks I1.-
nek tudoméssal kell birnia arr6l, hogy az adott személy rendelkezik-e mir az abbol az
oktatasbol szirmazo jogosultsigokkal. Vannak olyan vizsgik (példaul belépoképzés) ami
esetében a jogviszony fennallisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az
adott személy azt elvégezte-e vagy sem. Tovibba, az adatok kezelése az adott partnerrel
folytatott egyiittmiikddés (az adott szerzides

beli hatdlya) idejére torténik.

harmadik személyek
(partnerek)




A munkaszerzidés megkdtése, az érintett felvétele

Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzddés elkésczitése, aldirisa;
-Az érintettet megilletd munkabér, egyéb dqms és juttatisok mértékének megllapitisa,

Az adatkezelés jogalapia részben az érintett és az

Az adalokm o “Adatkezel6 a munkaviszony megsZinesal Kovetd harom &vig kezell (Az ML
6. § (1) bekezdése alapjdn a munkajogi igény hirom v alatt évilel.)

A i nyugelitdsi j itisihoz sziikséges adatokat az

‘Adatkezel6 ezen tilmenden is kezeli figyelemmel arra, hogy az etk seiiksége lehet a

‘nyugellitisi jogosulség igazolisira. Ezen adatokat az Adatkezeld torl, ha az érintett azt
kéri — ebben az esetben utébb adatszolgiltatds nem lehetséges.

A Tbny. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavallalo a térsadalombiztositisi igazgatasi szerv
lal kiszamolt szolgilati idvel szemben az egyet nem értését csak a korabbi

; ; - . i Kifize harmadik személyek
i . letesitéséhez sziks adatai: a kordbbi s, adatla a kifizctet ovedelmekadl, T iskonyy”, kol végzet I tovibb b Kiviil 1t on ez e P
Amennyiben a kivlasztisi folyamat Jétrejon a az Adatkezeld és az érintett kozott, az Adatkezeld eldkésziti a munkaszerzidés megkdtését, a munkaviszony létesitését. Ennek a '3&;“* A ?u"l;:;k;“: ":1{,‘::; relmekrol at ol ""m;“g” et e ot ooy e Cimaded VLl megszerzet A flek izt Jogvmonybol szirmazo, Joguk ayakorlisa, kolelezellségek \el_yes\lése, Adatkezells Kozt létrejot szerzodes teljesitése, valamint ’;‘n':‘m:“’:l’/ f:gdt(;ﬁ::k; é;. " ere‘:‘e“e'g‘y"l";"":*:: how "”:L('j’;""f’”')o;;fyﬂ"‘“:'f (munkiltati
14| sorin az érintett — az Adatkezeld altal meghatérozott adatlapon — megadia személyes adatait, bemutatja a sziikséges okiratait, aldiria a munkaszerzodést, és a kapesoloda nyilatkozatokat. Az adatkezelés sorin Petsigel, yokat yelwizsge e P irendelt teljesitése (pl. torvény rendelkezése, igy kiilondsen a  vagy a foglalkoz! L ’:)‘“" ,m' " alapjan kiallitott igaz e ajénlatot kapo,
az adatokat az Adatkezeld rogziti az informatikai nyilvintartisban, ezzel egyiitt a papiron beadott dokumentumok s a nyilvintartisba keriinek. Az adatkezelés részeként az Adatkezeld megteszi a e oot et srchont <serabde \ . S i tirsadalombiztositds szervei felé). tirsadalombiztositisi- és adokbtelezettséget elbird ironyitant. jovbeli
" s P . Az adatok az Adatkezeld és az érintett kozdtt étrejot, a jogviszonyt létrehozo szerzddéshez kapesolodnak, ezek kezelése a jogviszony lirehozisival egyiit jir. Tomrabiivor onkonllsk)
‘Az Adatkezeld részérd] az adatokat csak a Humén Erbforrés Igazgatosig és az Altalinos Biztonsagi Osztaly egyes munkavalalgi ismerhetik meg, a feladatuk ellitisahoz sziikséges mértékben. Viégzettséget igazol bizonyitvinyok esetén tovabbi felhasznalasi lehetdség: Tony. 99/A. §-a sze vintactista Kitelezett biztositott, vol biztosiott biztositési
atsorolis, munkakor-modosulis OAH vagy més hatéségi vizsgilatnal sziikséges bemutatis jogviszonyival dsszeflige, a szolgilati iddrl vagy a nyugelltds megllapitisa sordn
. e g vizsgil & figyelembevételre keriil keresetrdl, jvedelemrd] adatot tartalmazo munkaiigy iratokat a
biztositottra, volt biztositottra irdnyadd dregségi nyugdijkorhatir betdltését kovetd ot évig
Kiteles megbrizni.
de tartoznak a jiruiékalapot képz kereset Gsszege és a scolgilai idd megillapitsihoz
seikséges ‘munkabér és tippé megfizetését
képzd j drulékrol illitott
Toborzishoz, kivilasztishoz kapesolodé adatkezelés, Karierportil
A Tirsasig torli az adatokat, ha az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok torlését az
Az Adatkezeld a Karrieroldalin kozzéteszi az aktuilisan elérhetd dllisaj yekre az érintettek. Az érintett az oldalon létrehozhatja a felhasznaléi profijat, amelyen keresztil vagy érintett kéri. A Tirsasg az adatkezelés kezdetétd] szimitott 1 éven belil minden esetben
Konkrét poziciora jelentkezik, vagy egy meghatirozott iddszakra hozzdjirul a személyes adatai kezelésthez, pozicio megnyilisa esetén torténd megkeresése céljibol. orl az adatokat.
«Amennyiben az érintett nem meghatirozott poziciora jelentkezik, de nyilvinvalo, hogy
A felhaszndloi profilt a Térsaség is létrehozhatja, amennyiben az érintett nevét és email-cimét megadia. alkalmazisa a Térsasigndl nem lehetséges, az adatokat a Térsasag orli, és errdl az érintettet
A pilyizat benytijtisakor és a kivalaszisi, valamint tjékoztati
Amennyiben papir alapon érkezik dnéletrajz a Tirsasighoz, annak tartalmit a Térsasig humén szakterilete dolgozza fel, azt kovetden, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzdjirult. A rinet e, cime, e-mailcme, (a huminkockizaiellenrzés szakassban bekért st i, hely és desanyja neve),telefonszima, érdeklodés ki, relevins munkatapassilata, iskolai ezt nyelvismeret, izetsi e, czyéh, 0 érnttik | 7 KVilas2ds folyamat Iebonyoliisa, a huminkockizat llendreés lefolytatisa, valamint gz | - huminkockizat;elnrzési folyamat sorin az *Amennyiben az éineit nem meghatirozott poziciora jelenikezi, é nincs szimira -
15 eendon. 3 ehetsboes 5vibent munkavuons ssempantbelseeving mformicik. a2, hogy o2 et bomnan vt an AisHdetnt] llisajanlat elfogadisit kovetden a Tirsasigi Telephelyekre driénd belépési engedély hozzdjirulisa az adatkezeléshez, az Europai Unid ‘megfeleld pozicio, de kés6bb elképzelhets az alkalmazés, az adatokat a Tirsasig pilyizok
A Tirsasig huminbiztonsigért felelds szakterilete a felvételi folyamat sorn ajanlatiételre kivilasztott jelolre vonatkozoan huménkockiizati ellendirzést végez, amelynek céla, hogy az érintett dlal gadott, @ ehetscees) ¥ szempont) - hoey i g elkészitése. Altalinos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvintartja, és ermdl az érintettet téjékoztatia. Ez esetben az adatokat a Tirsasig torl, ha
Gnkéntesen esae\legesen megadon ori kil referenuék valésigtartalmit, pontossigit, nyilvinosan elérhetd forrisok segitségével (kilonosen: cégjegyzék, kozosség oldalak) ellendirizze. A bekezdés a) pontja alapjin. azt az érintett kéri, vagy nyilvinvalva vilik, hogy az érintett késibbi alkalmazisira nines
42 tovib seméyes adto ctletsi 5, ey, desanya v a el Kivlsatisit Kovtden, a2 e megelGatena o Tehetdséy
~ amennyiben azt kombban nem adu meg onkéntesen — bekirhet, A T4 felelos ellendirzés keretében a palyizo dltal megadott referenciaszemélyt «Amennyiben az érintett meghatirozott poziciora jelentkezik, és a jelentkezés elutasitisra
megheresheti, a tole és/vagy az egyéb modon elért refemuammelynm Kapott informéciokat irisban feljegyzi. Kerill, az adatokat a Tirsaség torli, kivéve, ha az érintett kéri, hogy az adatait az dltakinos
jelentkezés szerint tartsik nyilvin.
A Humin Erdforrés Gazdilkodisi Osztaly munkavallalojéto! kapott dllisajanlat elfogadisit kovetden a jelolt megadott szemlyes adatait a i Osztily Tirsasigi A Térsasig minden esetben torl az adatokat, ha az érintett azt kéri
Telephelyekre trténd belépési engedeély elkeészitése céljabol felhasznilia
Utazisszervezés és a kapesolods vizumiigyintézés
A Paks IL. projekt megvalositisival dsszefiiged kilfoldi utazisok szervezéséhez, illetve vizummal és meghivolevéllel Gsszefiggs igénylések és ligyiniézés lebonyolitisihoz sziikséges az adott szemely
itlevelében szerepl adatoknak vagy az itlevél misolatinak dtmeneti kezelése, az adot célorszig idegenrendészeti szabilyainak megfeleloen. Az adatkezelés jogalapja az érintett & a Térsasig kozott
Ulevél adata étrejot szerzodés telesitése, illetve a kikiildetésekhez
A Paks IL. Zrt. utazisszervezési szakteriikte a foglalisok (repildjegy, szillis, utasbiztositds) iigyintézése érdekében az chhez szikséges tovibbifia az ezen szolgi nyijes Clevél misotata Kapesolodo elszimolds szabilyossiganak biziositisa, a G5 partnerek estén a lequtolss Kiutazdst Kovetd eg év, amennyiben a fenndlls
szolgaltatok (Iégitdrsasagok, szllishelyek, biztositok) részére. Tekintettel arra, hogy ezck listdja egyes célorszigonként és célonként eltér és folyamatosan véltozik, teljeskéril felsorolisuk nem Iehetséges, . . . | masoata . N - személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL UlsG partners a legutolsd kiutazst kvetd egy &v, W N
Bejelentett lakeim és telefonszim (szikség esetén, a célorszig eldirisa figevényében) Az utazisszervezéssel érintet kils6 partnerek munkavégzéshez sziikséges kilfoldi e . szerzddéses jogviszony alapjin (hatirozott ideji szerzodés, ki nem meriit keretszerzdeés, -
16 ugyanakkor az utazisszervezési szakieriilet birmikor naprakesz felviligositissal tud szolgilni ~vas o 0 " torvény rendelkezeései szerint. ¢ olapiin il ke Kils partnerck.
Munkahely neve, székhelye, munkahelyi beosztis utazisinak megszervezése. engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) felichets, hogy tovabbi utazs szervezése
Az utazisok adminisztriciéja a Travel Management szoftver segitségével torténik. A";Zf‘g:f::::f;o;;;“;“;g: '“!'e:::;;‘;::k,’fi f“l‘:"b:ﬁ"’::ﬁez;:? r‘gﬁg:zl“;zlk Harmadik orszégba (igy Kinba, Oroszorszigha, seiikséges lehet. Egyéb esetben az adatok az utazist kovetden tGrlésre kertinek.
g/ gszolgl gkovetelt egych, eseti Beloruszba, Térokorszigha) valo adatovibbits esetén
Amennyiben az iigyintézéshez szikséges adatok nem dllnak gy csak a leirt van lehetdség. ehhez a jogalap az érintett hozzijarulisa.
Harmadik orszégba (igy Kindba, O Beloruszba, Tord valo abbités esetén a tijékoztatis részét képezi az elozetesen diadisra kerilo dsszefoglalé ("Harmadik orszigba tériénd
adattovibbitds") is
g Kapesolatos adatkezelé
Eepes, az Adatkezl dbal o~ olyan szemlyek i czempentyl lalmasok 2z adoft munkakde betBhésérs a Az adatkezelés jogalapja az érintett és az Adatkezeld | Az adatok a személyiigyi nyilvintartis részét képezik, az id6tartamra az ott meghatérozottak
17 munkakdrrel jdré killonleges terhelésre. A pszichologiai vizsgalatot minden esetben az Adatkezeld ltal felkért szakember végzi. A vizsgilat kizirolag a munkakr szempontjdbél relevins készségekre, Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkiltato kezeli az érintettegyészségiigyi vizsgilatinak adatait (felvételre javasolt, felvételre nem javasolt), valamint a munkaksrialkalmassigi vizsgilatokra vonatkozo adatot Az érintett alkalmassiginak vizsgilata k"::: u'i":’]:s"ﬁ ::ﬁi:ﬁe;iﬁ;:l :;“::;f:ﬁag'“‘ f:::;r;:";:: ;“:":g’z‘:‘.y l;':g;‘”“;“: ;;;’:‘;’::“::‘e;; o:',::\‘:;:"‘;‘:&:‘:;;’:‘l"i .\ h‘"“‘(’d[‘; 2‘1’;‘? ek
képességekre, tulajdonsgokra irinyul. Az Adatkezeld kizirslag a vizsgilat megillapitasait ( felvételre javasolt, felvételre nem javasolt) ismeri meg. Az érintett a vizsgalat céljdrdl és eredményérsl i ramz " 35:; Eko izatok exti :“ ise) & “é“ e iledns d‘;;wk bg f" tisa Iehef s‘pksé {e s o e e palydz
tijékoztatast kap. Amennyiben az érintett a vizsgilatot, vagy utobb a vizsgilat eredményeinek Adatkezelivel torténd kizlését megtiltia, az Adatkezelo a munkaviszony Iétesitését megtagadhatia, a fennallo valaszlasa, Kockiz: rvenyesitese. . ukseEs
Minden ssetben: bl génylélap (PA2-FU-5201-NY-O01 - Ingatlan és kiesin alpadata. Klestnnel rintet ingatlanban (trvezetten) igénylén feil 13 személyek szima. Annak ténye, hogy az a
Kdlessnnel éintett ingatlanon kivil illando joga, illetve e jogok ingatk bejegyzscre iinyuld kérelme van-e Oolyamalban‘ b gen, annak részlte (ngatkan megnevezés éscime, ljdon arinyok.)). A Tirsasiggal
— - s Gl e e 7 1 et e s ks L, et e, e S ot ke, s
s -ty ¥ ol tipusa, djdruld nyi G La g P & g ? A munkavallalok 1genylése szerinti, jovihagyott munkaltatoi kdlesingk biztositdsa érdekében | valamint az érintett és a Munkahato Kozotti szerzodések A jelzilogiog ingatlan-nyilvantartisba valo bejegyzésétdl szimitott 10 év (igénylo hizastirsa,
A munkihati és kapesolods A F’G“Sk:;'ij;":e:;:ﬂb::;:\’::;’:g‘z"x'jz’f ’::;::“:‘“;k"””“km'm s annak mellélet, valamint PA2-BSz-52. lletve Az elézieken til (lakiseélol figgben): kisvisirlis esetén addsvételi szerzidés misolata. Lakscéli hitel rlesztése/visszafizelése esetén a hitelszerzdés masolata (ideértve kordbbi munkiliatstol felvett hitel esetét is), kiviltd hitel esctén a kordbbi Kapesolods szerztdéselc aduthi ldkésziése “;‘(ﬁ‘:::‘id::et";‘ke;:‘:;:ﬂ"' (2017 ELXXVILL tv. 53. § (5) bek. alapién) .:le“‘t:mﬁegf““:k)
zabilyoz rozott dokumentumok. és(ek) masolata, hiteligénylés mésolata, ha a ésbol nem deril ki a hitel eéa, a hiteliniézet/kordbbi munkiltatd igazolisa a fenndld tartozés akiuilis 6sszegérol, valamint bejegyzési kérelem hielintézethez (PA2-FU-5201-NY-03). demenyezett IEpésel megt e "
Jelzdlogszeraidésckkel (ellenjegyzéssel) dsszefliged azonositis Térsasdg, mint jogi személy képviseloinek, illetve munkavillalonak és adott esetben Az adatkezels jogalagi jogszabily rendelkezise (2017 ~ Sraisére a JUB ellendracs e, et sor.
. 6 és lakeimet igazold ok k misolatai s esctén - hidnydban természetes személyazonosits adatok, lakeim, dllampolgrsdg, személyi azonosits, személyazonositd és lakeimet igazolé okményok tipusa, szima). tulajdonostarsainak (zilogkitelezetieknek), mint természetes személyek adatainak a - zelés Jogalapja jogs B & . “ harmadik személyek
. Tarsasig, mint jogi személy illetve és adott esetben ‘mint természetes személyek adatainak a nyilvintartott adatokkal val U GALXXVIIL v, 32, §-0). (ingatlonal
egyezbségének és az iltala bemutatott okményok ¢ ellendrzése. A és lakeimet igazol hatosigi igazolvinyokrol a misolat akkor keriil kezelésre, amennyiben 2017, 6 LXKVIL tv. 32. § (3 bekeadéstben gtttk adatck, JOB elienfraés szvinticrodményadatok irviageastgingk olntraton, Egyobekben g adatkeoctts s oprebahpmy it | A2 adatkezelése hozzdjarul A2 ayéh adatok drzésénck iddtariama legfeiebh a kapesolat megszinésél szimiton 10 ev | (28 C
azt itadja és ahhoz hozzéarul az érintet, azonban a JUB (JogUgyletek Biztonsigit erdsits rendszer) ellendrzest kovetden azok ekkor is orlésre kertiinek. A JUB ellendrzés eredményérdl elektronikus és . ’ s "* ¥ wessce etttk et T (2017. évi LIIL trvény 58. § alapjén).
‘papir alapi misolat is megdrzésre keriil. ek el
Munkiliaisi g asszefiiged ellenjegyzés (tlajdon lap) . . —_— . . - § harmadik személyck
2 A munkiltatsi kdlesdniigylethez kapesolédsan biztositéki jelleggel kikbttt ingatlan ingatl; adatai ésa ingatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkozé okiratok. Jogszabilyban elirt kitelezettségek teljesitése. Az adatkezelés ’;’gﬁ("j&’}’ﬁ”{"’ffﬁ ':";e]ke‘é’e @o17. A jeledlogiog (';‘Dgf;“: “K;'(‘;'{)‘;l'""fbai;': ?;’)egﬁéﬁ;él ;ﬁm""" 10¢v (ingatlannal
Ingatlant érint$ adatok a kdzhitelesen nyilvntartott adatokkal vald egyezdségénck cllendrzése, tulajdoni lap lekérése tjdn. v v e 3 ) érintettek)
A pénzmosis és terrorizmus tovibbii a korlitozo intézkedések teljesitése v v ) ) ) A adatkesels ogalapia jogszabily rendelkerise (2017, | UVl megbizs teliestéséidl semitot § v (2017. & LIl Greény 56-57. harmadik személyek
21 2017. é¥i LIIL Grvény 7. §-ban meghatirozotiak. Jogszabilyban elbirt kbtelezettségek teljesitése. ot LKV v, 32, a2 2017, i L1L ) §). meghatirozott hatosigi megkeresés esetén a megkeresésben meghatdrozot ideig, de (ingathannal
2017. évi LIIL Grvény szerinti azonositisi kotelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megiétele. i sk legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szimitott 10 év (2017, évi LIIL torvény 58. § alapjin) érintetiek)
Az adatkezelés célja a potencidlis vagy lényleges jogviik eldkészitése és lefolytatisa, tovibbi
jogi igények érvényesitése vagy azokkal szembeni védekezés biztositisa. Ide tartozik
Jogi igények Az adatok konkrét kbre nem elére felmérhets, taxativ lista nem lithato ssze, lévén az egyes jogvitik potencidls tirgya és a szikséges bizonyitéki kor a ténydllistol fiiggen eselrdl eseire eltérd. Az adatok jellemzben az érintettek azonosits és clérhetoségi adatait, | KUIOMOSM: hogy a Térsastg szikség esetén Mh‘“““’a a relevins személyes adatokat peres
e s P Bt A . N : : e P P Vagy hatésig eljirdsokban bizonyitékként, jogi dllispontia alitémasztisira, lletve sajdt it . i . .
jogviszonyra vonatkozo informiciékat, a vitis események leirsit, valamint gyéb, a kovetelés vagy védekezés szempontjabol relevins személyes adatokat foglalhatnak magukban. Kivételesen killonleges kategoridji adatok (pL: egészségiigyi adat — munkabalesettel ! : Az adatkezelés iddtartama konkrét jogvita esetén annak végleges lezirisiig. potencilis
Az adatkezelés magiban fogllja az adatok trolisit, rendszerezését, sziikség esetén belss tovibbitisit az érintett szervezeti egység vagy a Térsasaggal jogviszonyban llo tandcsadok (szakértdk), jogi P at o v jogainak védelmére. s . o
Kapesolatos kiriéritési perben, GDPR 9. cikk (2) bek. f) ponjat s figyelembe véve). . I » jogvita eselén a jogi igények clévilési idejéhez (munkaiigyi 3 év, altakinos polgiri jogi 5 év,
il (igyvde) e, vlamint felasanlist o ffrisokban (pl. csaloks peres sk, i résate eriénd benyas) Az Adatkezel jogos érdeke: jogi eljards elokészitése és .
2 P . . " biincselekmények esetében jellemzen biintetési tételhez igazodo) igazodik. Ezt kbvetden — | harmadik személyek
A Tirsasig nem agy ezekkel az adatokkal I X B} . ot kertitek i i e _— e ot Mivel a Tirsasigi vélelem (ami az adatkor elore felmérhetetiensége okn toriénik) alapjén az | lefolytatisa, illetve a védekezéshez sziikséges adatkezelés. o
A rogzitett célbol az Adatkezeld olyan személyes adatokat kezel, amelyek eredetileg mis elsédleges célbl keriilek rogzitésre (pl.: személyiigyi adatok, szerzodéses dokumentumok, nyilvintartisok), vagy amelyeket kifejezetten a jogvita keretében gyt (pl.: et sttt el (oot adtherelés sorokndl gt o . aslonleg (o ha mis jogalap vagy kitelezettség (pl.: szamviteli, irattari eldirds) nem indokolja tovibbi
o . N . o . . - . . o tantnyilatkozatok, szakértsi vélemények, iigyvédi beadvinyok, interneten elérhet6- vagy harmadik személyektd] bekeért informaciok). Ide értendok a jogi eljardsi anyagok — példaul tirgyalisi jegyzokonyvek, birosdgi beadvinyok, hatosdgi iratok —, valamint a jogi EYUISs ol elési C Jelenlegi (jog megbrzésiiket — az adatokat a Tirsasag elsdsorban torli vagy adott esetben anonimizalja.
A Tirsasig ezen adatkezelés tekintetében akkor kezel adatot, ha a jogvita valosziniisthetd (pl.: érinett nyilatkozatai alapjin, Gigy jellege — pl. azonnali hatdly felmondss — alapjén, Tirsasig sajdt tonatistsayagek (L: Seyvit vlcrmények, clomatack) s, ameanyiben saak eemélyey fstokns oraknznoak. igényirvényesii) o pkusn nem Ssaesgyectethe, gy U ogalap —jelen esten a
igényérvényesitési elhatirozisa és/vagy azt megelozd vizsgilata alapjan), vagy konkrét jogvita mar fel is meriilt (pl.: mésik fél keresetet nytijtott be a birésigra). saciist anyagol (p ¥ S0 V! SremSyes jogos érdek - o esetén az eredeti jogalap
‘mentén torténik a lo»ébb-kezeles, az ott — ottani adatkezelési paramétereknél - rogzitetiek
Bel- és Kiilfoldi kikildetésckhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyek
Apaksl b tréns utazisinak ‘Az adatkezelés jogalapa az Adatkezeld, mint adatkezeld 2yi nyilvintartis részét képezik, az idtartamra az oft meghatirozottak | (partnerck: ERBE,
23| A Tirsashe egyes munkavillloi munkalcrikbdl adsdsan kapesolaba kerilnelc az orosz fovilllkozsval, a PA2-FU-5502; PA2-FU-S504 PA2-FU-S505; PAZ-FU-5306; lleve a PAKSILPMM-07.0.01: Az érintett (kikildatt személy) neve, itlevéladatai, elérhetésége. . oot g jogos érdekének (juttatissal kapesolatos elszimolisi | irdnyadoak (a munkaviszony megszinését kivet hirom év). Egyebekben az ENOVIA | OAH stb.), OROSZ
PAKSII-PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek ltal hasznilt ENOVIA rendszerbe az egyes i Kotelezettség) érvényesitése rendszerbél az utazis megvalosulisat kovetoen torlésre keriilnek. Fovillalkoz
seiikséges személyes adatok. annak alvillalkozoi
Hirlevél
Az adatkezelés az érintett (a hirlevél cimzette) elézetesen | . . el ko ;
2 A Térsasig a hirlevel@paks2.hu email-cimrd] hirlevelet kiild a Paks Il. Akadémit elvégzett hallgatokkal, az dsztondij programban részvevikkel és a szakmai gyakorlatos hallgatokkal valo kapesolattartas A hirlevél cimzettjének neve és email-cime, A Paks IL. Zst. tirsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erdsitése. megadott hozzijéruldsa azzal, hogy e-mail cimét A Tirsasig “;L:‘:‘:“‘I’:‘e‘lb‘; ‘;j:;":“‘ :‘;':':L(ehjzs‘iﬂf':akl:"ﬁ :':e'y lehetdség h(‘;‘":;’dgl‘ s":"‘::y:';
céljabol. A Tarsasag részérdl a cimzettek adatait (név, email-cim) csak a Human Eréforras Igazgatosag, az Uzemeltetési Igazgatosag és a Kommunikicios Igazgatosig egyes munkavalaloi ismerhetik meg, a megadva feliratkozik a hirlevélre. riev b esaz & Jogalap nines rievel cimzetel
feladatuk ellitisahoz sziikséges mértékben
Paks I1. Akadémia keretén belil megvalosuld képzésben részivevok adatainak kezelése
A Tirsasig 6bb felsoktatisi intézménnyel ktott timogatisi szerzddést, amely értelmében az adott egyetemnek elekronikus tanulminyi rendszere alapjn leigazolt formban kell ejelentenic a Trsasig . L . A . . o Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezel jogos | Az adatokat tartalmazs dokumentumok a nem selejtezhet, helyben drzends kategoriiba .
25| felé, hogy hiny f6 utin jogosult a timogatisi sszeg kifizetésére. Gyakorlati tapaszialat, hogy az intézmeények clektronikus tanulményi rendszerei sok esetben teljesen mis jellegi és részletezetiségii adatokat A résztvevd neve, sziletési helye, ideje, édesanyja neve, allalmas szdmai, A Paks I dlal megkttt szerzédésben foglaltak telesitése érdekének (szerzbdés teljesitése) érvényesitése. artoznak. Az adatkezelés sorén biztositott a jogosulatian hozziférés clieni védelem, | MAMadik személyek
tartalmaznak.
Az intézmények tovibbi Kildenek, amelyben igazolidk, hogy mily modon a Paks IL. dltal timogatott képzést
Tarsadalmi felelosségvillalis jegyében szervezett programok.
— . iy - . . . . . . . . : Az adatkezelés jogal Kavillals, llet A femykép, video és hangfelvetel készitésétdl szimitot két év, azzal, hogy a ket év eltelét
26 | ATKO tbb olyan jorckonysigi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tarsaség tirsadalmi felelosségvallalisban betltott szerepét kivinia ersiteni. A programba bevonjuk a munkavéllalokat is. A A részivevé munkavillal neve, elérhetésége, kiilsd partner kapesolattartéjinak neve, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvéel. A Paks I1. Zrt, tirsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erdsitése. hmz;ﬁ:ﬂ:ﬁﬂ;:iﬁ;“"é‘“‘:ﬂefe :;:.:m:s: ““iév';k,:’:'“’:j d:ﬁ;;“; u d:f;;:;;i’;‘:‘“:k s;;:;: . “é’l’ﬂfw; “T: el Killsd felek
résztvevok nevét, a program sordn késziilt fotokat, video-, és hangfelvételeket a Térsasag sajit kmd\anymban. honlapjin, intranet oldaldn és egyéb kommunikicios feliletein tessziik kozzé, kiilon ¥ TS 1 s & gesscget L
kifejeze setén.
Kampinyok szervezése és lebonyolitisa
ATKO abelss rendszer mikddietésénck részeként t3bb olyan belsd kampinyt végez, amely sorin a Gsztonzi a Tarsasig ke toriénd
valo részvételre, pl. gyermek rajzpélyizat, fotoplyizat, egyéb sportversenyek. Ezen folyamatok sordn nyilvé a allalok (kiilon kifejezett esetén hozzitartozbik — . i R i . . . . X " 2 rintett adatail a kampiny lezitat Kovett 2 évig troljuk. A fenykép, videt &
27 : . : e o s : . Sl fortiat, v é A résatvevd érintettek neve, életkora, elérhetdsége, fénykép-, vided-, és hangfelvétel. APaks IL Zrt tirsadalmi fenntartisa, erdsitése, datkezelés jogalapia a hozzétartozd hozzéjirulisa. hangfelvewlek Kapesin azok készitésétd] szamitott két év, azzal, hogy a két év eleltét kil felek
F i a8 ombevi Tl ket Kovetden az Adatkezeld az adatok megdrzésének sziikségességét felilvizsgilia,
munkaviszony jellegén, ezért az ez iriny adatkezeléshez minden esetben szikséges a munkavilalonak, vagy hozzitartozsjinak, kiskori esetén annak szl felligyeletét gyakorlo személyének (orvényes
Uzlet céli vendeglitis, izleti cél ajindék elszimolisihoz kapesolodo adatkezelés
Az izleti vendéglts, izleti ajindek elszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkiz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabilyzat 5.2. pontja szabilyozza, Uzleti vendeéglitis vagy izlet ajindék elszimolisihoz
a szimlin kiviil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomiatvinyt. A rendelkezés szerint a formanyomiatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendeégiil litott cég, illetve maginszemély nevét, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igénylo vezetnek al kell imia. A2 adatkerelés jogslait a sremély ovedelemadirdl
28 | AzSav.3. §(26) bekezdése al mindsil a juttato sszefiiged izleti, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az dllami, Ajéindékozandé neve, ";ﬁ;z;:i‘;i’;’ﬁf’;‘:::“:ﬁ a’s:“:;z"’;ﬁ A’Z‘eg’m‘é’e cikhkszdma, éra. A Paks IL. Zr. izleti kapcsolatainak fenntartisa, elésegitése. el T o el et e Megbrzési id 15 v az Szja. tv. értelmében. h"("“‘l’:fk sf_::i’gk
egyhizi iinnepek alkalmival nytjtott vendéglatés (étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapesolodd szolgaltatis (utazds, szillis, szabadiddprogram stb.) azzal, hogy az elz6ek nem mindsiilnck v e s s ot e'?a ehyl:e‘ T .wl‘;d o 'd d; ‘;k‘“ izleti pax
reprezenticionak, ha a jutatisra vonatkoz6 dokumentumok és krimények (szervesés, rekdim, hirdetés, itvonal, it cé, tartozkodisi hely és idS, a tényleges szakmai,illtve hiéleti program és a 'yét és az ehhez kapes
szabadiddprogram arinya stb.) valos tartalma alapjén a Ime akir kozvetve is
Az Sziv. 3. § (27) bekezdése alapjén iizleti ajindéknak mindsil a juttaté tevékenységével dsszefliggd izleti, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyijtott szolgiliatis, valamint a kizirolag erre 52616 utalviny).
‘Atomszféra” tirsasigi id6szaki kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés e »
fomszlcra” tarsasagi idoszal laadvannyal kapcsolatos adatiezcles Az adatkezelés jogalapja érintett hozzdjarulisa a GDPR
29 | Az “Atomszféra” cimii tarsasigi lapban trténd képi megjelenés, és a cikkek illusztralisa érdekében késziilt, vagy az érintett dltal rendelkezésre bocsitott fényképek és megosztott informiciok kommunikicios 6. cikke (1) bekeadés a) ponta, figyelemmel a Polgiri APaks I Zet. a felvételeket 2 (keud) évig tirolja, ezt Kovetden a tovabbi tirolés

céli felhasznaldsa a Tarsasag sajat kommunikicios feliiletein, illetve szerzodés itjan vallalkozo dltal iizemeltetett és kezelt egyéb kommunikiicios felileteken, azaz a Tarsasdg online feliletein, beleértve a

belsd intranctes oldalt és kiilsd honlapot is, illetve birmely reklim- és feliletén.

Az érintett (harmadik személy) képmisa, az dltala rendelkezésre bocsdtott egyes személyes adatok (Kiilindsen: csaldi dllapot, szakmai életit, szabadidds tevékenységek).

A Paks I Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kizdsség erdsitése.

Torvénykonyvrdl szol6 2013. &
pontjira is.

Vi V. rvény 2:48. §

indokoltsigit kétévente felilvizsgilja.

harmadik személyek




Rendezvények — résztvevd kiilsis személyek adatainak kezelése

Az adatkezelés jogalapja az érintet hozzdjirulisa

- Az érintett személyének azonositisa, az érintettel valo

vagy amennyiben a rendezvény jellegére

A Paks IL. a rendezvény szervezéséhez szitkséges adatokat 5 éven keresztil tirolja és
megrz. A Paks I1. Grl az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzéjérulisit visszavonja), és

Az érintett neve, az érintettet delegil et neve, az érintett 1 ilitogatds esetén fenticken kivil sziiletési hely, ids, . személ itisra szol Iviny szima. Nylvintartjuk még a rendezvé ésbe ~Rendezvények szervezése; édjira (id6korli, technikai korlit harmadik személyck
30 | APaks L az ditala szervezett rendezvényre regisztréld, a rendezvényen részt vevs személyek esetében kezeli az érintettek adatait. Az adatkezelés céfa a rendezvényre val belépés biztositis, a rendezvény |2 STiett neve, az érintettet delegilé szervezet neve, az érinte cmail cime. enticken kivil sziletési hly, ids, anyja neve, személyi azonositisra szolgalé igazolviny szima. Nyilvintartjuk még a rendezvényszervezésben X . e o o X vagy szervezési mddjira (id6korlt, technikai korlht) | © 4y oelésre mis jogalap nines. Ennek hidnyaban is trli a Paks I az adatokat, ha az | Mrmadik személyel
Kizremiikds partnerek nevet, elcfonszimit, c-mail cimét. PL: szillodai catering, egyéb " kijelol parterek. ~Rendezvényeken részt vevé személyek regiszidlisa, a velik valo kapesolatiartis; tekintettel ez nem szerezhetd be, ugy az érintett a ¢ osal (részivevok)
stervezéséhez sziikséges feladatok elltisa (pl. transzfer gyintézés, vendéglitis koordinlisa) a rendezvényt megelzben és azt kovetden az érintett tijékoztatisa az adott és esetleg tovibbi rendezvényekrl, " : ’ P b ¢ P 1o | adatkezelés célia megsziint, gy Kiilondsen, ha a jovben nem kerill sor olyan rendezvényre,
-Az Adatkezeld rendezvényeinek népszerlisitése, tijékoztald anyagok készitése, rendezvényen kap tijékoziatist az adatkezelésrol, " o0
a Paks IL-hoz othetd eseményekrdl, a rendezvény utin esetleges kapesolattartisi lehetdség Jeromas o o amelyre az érintett meghivisa indokolt
amelyhez a rendezvényen részvéellel hozzdjérul,
Intranetes kozzététel — kil felek adatainak kezelése . s e . . I A Paks I Z1t.thrsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kbzosség erdsitése, a mindennapi . o . . © eltelivel 6 e
31 A insanetes elfordul kil partnerek adatainak Keselie. L servieadek munkatirsak eléhetésése. parnerek " név, munkahelyi elérhetség  telefonszim és email-cim), telephely, beosztds, szervezeti cgység; fénykép b Az adatkezelési jogalapja a Térsasig jogos érdeke, A Paks IL. Zrt. az ilyen jellegi tartalmakat 2 év cleltével torli z intranetrol. kil felek
Reprezenticio Az adatkezelés jogalapiét a személyi jovedelemadérol
Ajfindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticids ajindéktirey megnevezése, cikkszima, ira. . e closenite 2616 1995. & 11 tGrvény (Szja tv.) biztositia, o . srelmé .
2 A Paks L. Zst. iizleti kapesolatainak fenntartisa, elésegités o o o ) A siid6 15 év az Szja. tv. értelmébe harmadik személyck
AKIG reprezenticios céli, illetve fizleti céli ajindékozsi esetkdrében Iyes adatokat kezel és a beszerzett ajandékokat nyilvintartja. A Tarsashg nyilvantartja az Atadds-atvételnél: Atvev neve. orzsszma. atado neve ks zlett kapesolataimalk fenntartasa, elosegiicse. mivel a Trsasignak nyilvin kell tartani az ajandékozis megorzest 1o 15 €vaz Szja. tv. exteimeben. rmadik szemelyc
ajéndékozand partner nevét, beoszdsat, illetve a cégne\e\. tovibbi a vilasztolt reprezenticios ajéndékrgy megnevezeését, cikkszimat és bekerilsi drdt. tényét s az ehhez kapesolodo adatokat
Uzleti céli vendeglitis, izleti céli ajindék elszimolisihoz kapesolods adatkezelés
‘Az izleti vendéglits, izleti ajindek elszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkiz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabilyzat 5.2. pontja szabilyozza, Uzleti vendeéglitis vagy izlet ajindék clszimolisihoz
a szimlin kiviil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomiatvnyt. A rendelkezés szerint a formanyomatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendeégiil litott cég, illetve maginszemély nevét, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igénylo vezetnek alé kell imia. PO ——
33 AzSztv. 3. § (26) bekezdése al mindisiil a juttaté Gsszefiiged iizleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovibba az dllami, Ajéindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticits ajindéktirgy megnevezése, cikkszima, dra. A Paks IL. Zrt. fizleti kapesolatainak fenntartdsa, elosegitése. Megérzési ids 15 v az Szja. tv. értelmében, harmadik személyek
Atadis-itvételndl: Atvevd neve. torzsszima. dtado neve mivel a Térsasignak nyilvn kell tartani az ajindékozis (iizleti partnerek)
cgyhiz iinnepek alkalmaval nytjtott vendégkitis (étel, itl) és a rendezvényhez, eseményhez kapesolodo szolgiltatis (utazds, szillis, szabadidsprogram stb.) azzal, hogy az elézéck nem mingsiilnek ot s Koot etk
reprezenticionak, ha a jutatisra vonatkoz6 dokumentumok és krimények (szervesés, rekdim, hirdetés, itvonal, it cél, tartozkodisi hely és idS, a ényleges szakmai,illtve hiéleti program és a 'yét és az ehhez kapes
szabadiddprogram arinya stb.) valos tartalma alapjén a akir kizvetve is
Az Sziv. 3. § (27) bekezdése alapjén iizleti ajindéknak mindsil a juttaté tevékenységével dsszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyijtott szolgiliatis, valamint a kizirolag erre s2616 utalviny).
A gépjirmiivekkel kapesolatos kireseményckel sszefiiged adatkezelés
i ” s . - facs sémrirm Az adatkezelés jogalapi a2 Adatkezels, mint adatkezelo
A k CASCO bizosit deései, valamint kapesin killtot kirbejelents lapok K . ) . . . . ” ’
34 sepiarmitiek CABCO biziosiiast szerzodesel, velamint az ceyes & : y o2 eRyes Sresemeny 2 Kareseme i ot Werbejelontl PO & 0<es gEpjEmm IV A Kirbejelents lapon tartalmi ny szereplé adatok. A Kapesolatos lehetivé tétele jogos érdekének (vagyontirgyakkal toriénd felelds A kireseménnyel kapesolatos eljdrasok lefolytatishig. harmadik személyek
haszniloinak személyes adatain il a kireseményben érintett harmadik szemelyck személyes adatai, az ligyiniézés sorin rendéri intézkedésnél pedig egyéb személyes adatok is a Tarsasig birtokiba ki éreimyesiiar
Keriilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos iigyintézést a LEGO végzi. A kirbejelent6 lap (kék-sirga) formai megjelenése egységes, igy a Tarsasagnak nincs mérlegelési lehetosége az adattartalom b ¥) ervenyest
Adatkezels szerzdéses partnerei hosszitivi - a szerzidéses jogviszony fennillisdig, a
Nagybiztonségii személyautentikicio a Tarsaség telephelyein és informatikai eszkbzein biometrikus (tenyérvéna-halo alapulo . X . . Atirsasigibeléptett és informatikai munkadllomisokhos tériénd szerz6deés eljesitéscig - belépési engedelyel rendelkezhetnek. Az adatokat az Adatkezel a
-a vénalenyomat — amely nem keril tiroldsra — a vissza nem fejthetd HASH kod generdlishoz sziikséges e s 5 | . lépési engedélyek érvényességének végét kbvetd hat honapos ideig nyilvintartja |
35 a tirolt HASH kod és az érintett természetes személy neve a belépéskor torténd személyazonositasho: rin, olyan technologia | Adatkezel5 a személyes adatok kezelését a GDPR 6. Adatkezelohtz érkez6 vendégek esetén az eseti belépési engedélyekhez kapesoloda harmadik személye
Az adatkereld (Paks IL. Zrt., Adatkezeld) saékhelyén s telephelyein a beléptetési pontokon a dthalad, valamint az Adatkezeld simitogépén Admkez:lo rendszerébe bejelentkezd személyek azonositdsa " zeles szemely nevs peskor 1or v Hashoz alkalmazisa sziikséges, amelynek hasznlatival elérhetd a tirsasigi ingosagok, adatvagyon és |cikke (1) bekezdés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint végzi. ooz erkezo vendeg. 2 eseti belépesi engedClyekhez kapes (litogatok)
b et : : s -az egyes telephelyekre trténd be- illetve kilépés idépontja adatokat az adott nap §fé1é6] szimitva a rendszer 72 ordig tartja nyilvin. Ez alol kivételt
céljibol biomerikus azonositissal mikid beléptets rendszert és biometriky mik6ds iz iizemeliet. informiiciok magas kockizati szintiénck és kitetiségénck jelentds csokkentése.
jelent Adatkezeld beruhizisi terilete, ahol az atomenergiirol sz016 1996.évi CXVIL. torvény
11.§-ban foglaltak teljesitéséhez maximum a tirgyév végéig tartia nyilvn az Adatkezels.
Kamerarendszer, biztonsigi céli adatkezelések.
et . i . e i - iy APaks . a felvételeket legfeljcbb eliével torli. Amennyiben a felvétel
A Paks IL étesitményeinek teriiletén kamera rendszer miikodik. A kamerak minden esetben jol lithatoan vannak elhelyezve, a kamerdk léte, megfigyelés ténye mindenki szaméra nyilvanvalo. A kamerik . i I feveieieket legfehed harminic nap eeievel (or], Amennylben & Jevele §
" P . " : ot ) o . e Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezel jogos | alapjin eljras indul, vagy jogkvetkezmény alkalmazisa szitkséges, a Paks IL felvétel | harmadik személyck
36 |csak olyan terilleteket figyelnek meg, ahol az indokolt a személy- és vagyonbiztonsig céljibol (pl.: beléptetési pontok, kizlekeddk). Nincsenek kamerk olyan helyen, ahol a munkavllalok és egycb érintettek A rogzitett képfelvételek. Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; Titokvédelem o P PP, T : , e e "
¢ , o ! - érdekénck (személy- és vagyonbiztonsig) érvényesitése. | szikséges részét menti, é 2 mentett részt mindaddig orzi, amig az szitkséges. Ebben az (litogatok)
a pihend, munkakizi szinetet eltolik, vagy ahol a megfigyelés személyhez fiz6d6 jogot sér, gy kiilondsen nincsenek kamerik az 8ltoz0kben, mosddkban, zuhanyzokban. A kamerdkat a Paks IL. nem ez datok trléstre akkor tertl so, ha a7 etkente cels moeuti
hasznilja a munkavégzés megfigyelésére vagy ellendrzésére, azok kizirdlag személy- és vagyonbiztonsigi eélokat szolgilhatnak. A kamerik képeit folyamatos megfigyeléssel nem kovetik, azok rogzitésre * sor S celmes
Keriilnek. A felvételek kizirolag akkor ismerhetok meg és hasznlhatok fel, ha azt valamely esemény szilkségessé teszi. A felvételek megismerése minden esetben naplézott.
Balesetekkel kapesolatos adatkezelés Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csalidi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakeime, tartézkodasi helye, azonosito okmanyanak tipusa és szama. Az adatok kezelésének célja az érintett személy A Paks 11 mikisdésének biztositisa Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrdl sz61o 1993 Adatkezeld
P o . . L . azonositis, a vele valo kapesolattartis, seikség esetén az igények érvényesiése. ! " ok prlostass; &évi XCIIL térvény), valamint a Paks IL, mint adatkezels . N Iétesitményeibe
37 | APaks IL valamennyi, a létesitményeiben tGriént, és egyéb, lizemi balesetnek mindsiild baleseti eseményt kivizsgdl. Ennek sorin rogzitésre kerillnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon érintett . . " ~Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa Baleset bekdvetkezését kovetd kovetd ot év. - v
" ! s " ¢ v o ek o balesey ¢ i Munkahelyi ellendrzésck, rendkivili eseményck adatai: az Adatkezeld ellendrzia munkira képes dllapotit, munkaképességét, alkoholos befolydsolisigit; emellett nyilvintartja a munkahelyen toriént rendkivili sae fennlark jogos érdekénck (balesetek megeldzése, felelosség belépési engedéllyel
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirdsa, szemtanik). A Paks IL. a kivizsgalis sordn meghallgatja az érintett személyeket és tanikat, feltirja a baleset okait. A kivizsglds a Paks ~Jogszabilyban elrendelt kitelezetiségek tefesitése. (Do esclelk megelonc R
Pk 1 - eseményeke, igy kiilondsen a munkahelyi baleseteket. Az ezekkel kapesolatos adatokat az Adatkezels kezeli megillapitisa) érvényesitése, rendelkez személyek
11 bels§ szabilyozésiban meghatirozottak szerint torténi
Betekintési engedeélyekkel kapesolatos adatkezelés
el S intekedésekel és srabilvori I sdelme e vedet . . sivek spimi R . . . Adatkezels jogos érdekének (a Polgiri Torvénykonyvrol
A Paks I megfeleld szervezeési intézkedésekkel és szablyozissal biztosija az iizletitikainak védelmét. A kilngsen védett iizlet ttkok é bizalmas adatok megismerése csak azon személyek szimira o . . . Uzle titokk mindsitett adatokkal kapesolatos szemelyi-, adminiszirativ-, fizikai- és . .
8 8 vi ¢ Vi V. v " v
38| lehetséges, akik rendelkeznek a Trsasig iizlet titknt artalmazo iratok megismerésére vonatkoz hatirozatlan ideji vagy cgyszeri betckiniési engedéliyel, valamint aliit dsszeférhetetlenségi és titokiartisi A betekintési engedélyeken szerepl azonositd adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok elektronikus biztonsagi kévetelmények teljesités 57010 2013. &t “"e:’éy“’:'z‘:e”"e" titkok védelme) Az Iratiri Tervre figyelemmel 15 év harmadik személyek
nyiltkozatal. A Pak IL. kezelia betekintsi engedélyekkel kapesoltos adatokat, gy  betekintésiangedéllyel rendelkezik adatait, az engedely kiadssival kapesolatos adatokat, & betekiniési engedely Ve
dval kapcsolatos adatokat,
Alkoholos befolyisoltsig ellendrzése
. e ” S ioaos érdel A Pozitiy eredmény esetén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhasznilisira jogvitiban sor
P . it . . . . A hoz szikséges adatok: (a PA2-FU-0501-NY-01 szerinti adattartal -A Paks II. mitkodésénck biztositisa; Adatkezeld jogos érdekénck (biztons kdés . P ’
39 Amennyiben az érintett a Paks I, részére, a Paks II. 1étesitményein belil végez munka, kteles munkira képes llapotban megjelenni, nem allhat alkoholos befolyisoltség alatt, kiilonds figyelemmel arra, zonositishoz szikséges adatokc (a o szerinti adattarialom) JAPaks Il mikodesenek biztositasa; atkezel jogos érdekénck (biztonsigos mikddés) | o ety adatokat az adatkezel az ellentrzésbdl szirmaz igény eléviléséig kezeli (adat | harmadik személyek
e : e ; i o - onos el Az érintett neve, személyiig. szima, sziletési deje, a vizsgilat eredménye. -Személy-, vagyon-, és iizembizionsdg fenntartisa. érvényesitése. b0l szl
hogy az ilyen llapotban torténd munkavégzés a személy- és vagyonbiztonsigot veszélyezteti. Amennyiben felmeril annak gyanija, hogy az érintett alkoholt fogyasziott, a Paks Il képviseldje jogosult ennek Keletkezésétd] szimitott 6t &),
alkalmazisa itjin. menetét, eszkizeit a Paks I1. belsd szabilyozisa hatdrozza meg. Az ellendrzésrdl minden esetben készill jegyzokonyy.
Az adatokat a Paks 1. a személy- & vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozsi
tevékenység szabilyairol sz610 2005. évi CXXXIIL torvényben foglaliaknak megfelelsen .
A harmadik személyek
. . _— . : az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) tarja nyilvin, zirt rendszerben, a ragzitést kovetd 6 honapig (hosszi tivi belépési
e v e i név, lakeim, munkiltatd neve, fénykép Térsasig dltali kezelése (takaritok esetében) " : B ) j adott munkakdrben
40 . Kltoztetést végzd szerzddéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés . . i ! tose bekezdés ) pontja alapjén: a munkavégzés szervezése; engedély)
név, szilleési hely és idd, illetve személyi igazolviny szim (Koloztetok esetében), aszerint, hogy irodai vagy Site terilltre belépés sziikséges a munkavégzéshez Pon " v ] oo . iy s | foglalkoztaton
személy- és vagyonbiztonsig fenniartisa Az adatokat az adott nap &félnd! szimitva a rendszer 72 or tatia nyilvn. (eset belepési | 8O
engedély) kot
A papir alapii belépesi engedeélyeket Paks I1. Zrt. maximum a tirgyév végég 6rzi meg.
Beléptetd-rendszer adatkezelése
A Paks L. étesitményein belil belépteté-rendszer mikidik. Az érintelt azonositdsira az egyes Iétesitményekbe belépve, onnan kilépve sor keril azzal, hogy az érintett hasznilja a személyre sz616 kirtyijit, Adatkezeld jogos éndekinck (személy, vagson-, és Az adatokat az Adatkezeld a személy- & vagyonvédelmi, valamint @ maginnyomozsi ||
41 igy rogzitésre keriil a be- és a kilépés idopontja. Az egyes épiiletrészek egymissal kizirolag kirtyaval nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak elzirva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosultsiggal A belépikirtya szima, a kirtya birtokosénak neve és lakcime. Személy-, vagyon-, és iizembiztonsag fenntartisa; 2610 X :mb oy érvinyes {m” gyon-, & tevékenység szabilyairol szolo 2005. évi CXXXIIL torvényben foglaltaknak megfeleloen (u'w :‘ok) v
rendelkezo személyek juthassanak at az adott ponton. Ebben az esetben az athaladas idspontja rogzitésre keril a rendszerben. Az adatkezelés automatizalt, az adatokat az Paks IL. Zrt. zrt rendszerben sajat Uizembizlonsdg) crveny tartja nyilvin, zrt rendszerben, a rogzitést kovetd 5 évig %
seerverre rogziti. A Paks IL. az adatokat kizirolag akkor haszndlja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt szikségessé teszi (pl. vagyon eleni biineselekmény, szemely sériikés, munkavégzeés ellendrzésc)
A hozziférés minden esetben naplozisra keril, vagyis megismerhets, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzd.
T 3) szerzBaoit
partnerek, hatosigok
Belépési / behajtisi engedélyekkel kapesolatos adatkezelés ) Fovilalkord és
A Poks L. ltestményeibe kizinblag megfell engodély birtokilban et bejun, Ennek jekn tjékoztats scempontjibdl relevins tpusa 1. Csalidi és utGneve, sziletési csalidi és uténeve, sziletési helye és ideje, anyja szilletési neve, lakcime, tartozkodisi helye, ok tipusa és szima, Ezen til az 1. a) esetén az érintett fényképe, mig 1. b) esetén az alvillalkozoi
engedélyezd aliirisa.
2. Fovillalkozo és
1. 6nill tartézkodisra jogositd belépési engedélyek w . . v . . it . dtdia, alii " ks
o) ozt tiv belipé engodély (Berabiota Tertlet+ Tiransée ckhelyck, plsztk Kirtya) 2. Csalidi és uténeve, sziletési helye és ideje, engedély . kisér adatai (neve, sziletési helye és ideje, munkiltatgja, alirisa), engedélyezd aliirdsa. alvillalkozo, kisérd
b) hosszii tivi belépési engedély (Beruhizisi Teriiet, papir alapi belépési engede - —— e . " . . . 1-3. a rogzitést kovetd sds
) hosszi tévi belépési engedély (Beruhdzisi Tertilet, papir alapt belépési engedély) 3. Gépjirmii adatai (kategbria, gyértmany, tipus, szin, foglalkoztato, rendszim), érvényesség, engedélyezd aldirisa Adatkezeld jogos érdekénck (személy-, vagyon-, és Sevasele m: - i A“‘)‘; r:“ dsserben 3. serzodott
3. kit belépési engodély (Berubiis Terikt, pap alapis belipés cngodély) Az érintett személy azonositisa, a vele valé kapesolatartis, szilkség esetén igények izembiztonsg) érvényesitése, illetve az érintett (érintett selejtezes partnerek,
» s belepési engs s > papir slaph belipési engedcly) 4. Név, azonosits okminy szima, foglalkoztats s beoszts, belépési jogosulsigal érintetett helyek, belépés és kiképés adatai (isérd neve, azonostd okminyinak szima s aiirisa, ithaladisok id3ponta, vagyondr neve és aliirisa), sorszim s jirmii endszéma | érvényesitése, a belépés lehetségének bmos.w. tovibli az 1. pont szerini személyi | - munkilatsja) és  Tirsasig kzot ltejo szerzodés 6. évento kitazer il és december trténik a scejects hatosigok,
i behait ! i Teri  behaiti | Krben a PA2-FU-1105 Hak szerinti megfeleld teljesithetdsége (annak feliételeinek — igy a . * sl Fovillalkozo és
3. gépjarmil behajtisi engedély (Beruhizisi Teriilet, papir alapi behajtisi engedély) ) . . - e i kil adaat o sl ol ” o . . . > P
5. Név, azonosits okmény szima, foglalkoztat és beoszads, belépési jogosulisiggal érintetett helyek, belépés és kilépés adatai (munkavezets neve és aliirdsa, dthaladisok iddpontia, vagyondr neve és aléirisa), sorszim és jarmii adatai (izembentarto, tipus és szin, Iefolyulésav belépés lehetGségének maginak — megteremthetdsége) s o § . A alvillalkozoi
rendszim), belépési jogosulisigeal érintetett helyek. érdekében az érinttt (érintett munkiliatéja) jogos érdeke, | - &% 2401 1ap Gfél szimitva 72 érdig tarta a rendszer nyilvin, a papiralapit iratra (PA2-
4. egyszeri belépési engedély (Beruhizisi Teriilet, kisérds belépési engedély, papir alapi) g jogosulisageal ér tyek- B ! . 2 Joge . FU-1106-NY-02) nézve évente kétszer (jalius és december) torténik a selejtezés + Beruhiisi
L itogatis e, idéponta. : ipus, szin,rendszim), VIP belé < rinet Stogato, Kisrs, soft), azonosi ) 46, spiletés hely. Belénési . s
5. caysaer behadscngedély (Berubizisi Terle, peplr k) 6 . id6pontja. adata (tipus, sein,rendszim), VIP belépretés (igennem). Nev érinttt ellege (itogas, kisérd, sofé), azonosio okmny szima, st idd, sziletési hely. Belépesi adatok (dépont Tertietre érkezi
vagyondr neve, aliirisa, megjegyzés). személyek, akik nem
rendelkeznck sem
6. csoportos belépési engedély (Beruhizisi Terilet, papir alapi engedél . el i ” oo ot 6 ok i
esoportos belépési engedeély (Beruhdzasi Tertlet, papir alapt engedeély) 7. Név, sziiletési hely és id6. A PA2-FU-1106-NY-02 tjékoztaté (név, aldirds). A Beruhdzisi Teriilet esetén ezen feliil az azonosito okmany szima.
7. vendégkirtya (Tirsasigi telephelyck, plasztik ki
vendégkirtya (Tirsasigi telephelyek, plasztik kirtya) i ——
Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
4 Az alkalomszeris tizveszélyes tevékenység Az alkalomszeri izveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szimait fe kell tintetni. (5412014, (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi killsd munkavilalok
Egyéni véddeszkiz nyilvintartis . . .
Byent vedoeszkbz mylivantartis Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése 4/2002
44 | A munkilats a jogszabilyban meghatirozottaknak megfeleloen az épitési. beruhizisi terileten munkit végzd, letve az oda beléps kollégik ré édo biztosit. Tovibbi Azonositishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csaladi és utoneve, torzsszama, munkakore, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni védoeszkoz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni véddeszkdz, munkaruha kiadas nyilvantartisa, (11 S2CsM-EiM egytites rendelet az épitési folyamatok Az adatok az egyéni védbeszkoz nyilvintartis részét képezik. €pitési beruhdzisi
o sordn megvaldsitando minimélis munkavédelmi terilltre belépok
izemlitogatisok alkalmival, ideiglenes jelleggel egyéni ad it. Az egyéni kiadisa, csercje, valamint visszavétele a PA2-FU-0503 szimi folyamatutasitisban foglaltak szerint Kovetcmémetagt
torténik. Az egyéni véddeszkz mérete linyeges adat, amely a Tirsasig 61 az egyéni védoeszkoz és a pontos nyilvntartds vezetése szempontjdbol nélkilozhetetlen. : ¥
A Tiérsasig nemzeti mindsitett adatainak kezelésével dsszefiiggd adatkezelés Az adatkezelés jogalapia a nemzeti mindsitett
adatkezeléssel dsszefliggd jogszabilyi a]ap (a mindsitett o el dess " ”
. . . . . . - . . A Nemzeti Biztonsigi Feligyelet miikbdésénck, valamint tett adat kezelésénck
s AT: szervezési biztésitja a nemzeti minGsitett adatainak a védelmét, A nemzeti minésitett adatok megismerésére csak azon érintett felek szimira Az, Amnositisho szikséges adatok” kil oz cngedélyeken, clentéscken, nyllvintartisokon és 6gyéh - trvényben meghatirozot - dminisciraty feladatokkal kapesolatos adatok. A nemzeti minstet adatokkal kapesolatos szemely-, adminisztrativ-, fizikai- és elekironikus | adat védelmérdl sz0l0 2009. évi CLV. torvény ésa | ' é::‘:o'lo :DZ\ST%I (i‘“?:) K‘;""m r::;:;‘ :IZ ‘a‘:““m: ‘T‘I']‘;“I‘h:m"’;ﬁ;i:“;";ku harmadi sremélyek
lehetséges, akiknek ez llami vagy kozfeladat ellitisa érdekében indokolt, és akik a felhaszndlni kivint flett adat mindsitési szintjének megfelels személyi biztonsigi tandsitvinnyal, - 8 gpdclysiten, jelentcscien, ny! S ey ¥ e s oS biztonsigi kovetelmények teljesitése Nemzeti Biztonsigi Feliigyclet mukodésének valamint a Jerols " P pian megaliapl BorzCs szemelye
titoktartisi nylatkozattal, felhaszndloi engedéllyel. A Térsasig kezeli az engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy az érvényes személybiztonsigi tanisitvény, a titoktartisi nyilatkozat, a felhaszndldi engedély mindsitett adat kezelesenek rendjérdl sz0l6 90/2010. (1l v
Kiadisival kapesolatos adatokat, és azok felhaszndliséval kapesolatos adatokat. 26.) Korm. rendelet)
Nemzetbiztonsigi ellendrzésekkel kapesolatos adatkezelés
A Paks IL-vel i déses partnerek. lfir) egyes személyel esetében, tovibbi, azon dllami whjdonban o gazdilkodd szervezet vezets tiszisteviselsj, vezetd ilisi - e
-Biztonsigiellentrzések elokéscitése, lebonyolitisa
feligyeld tagia, melyek twlajdonosi Joggyakorlbjaahks . Zn ko\elezoa ellendrzés. A i ellendrzést a szlo ot e vatronitonsie foamart i
1995, CXXV. tirvény alapjin az Alkotmanyvédelmi Hivatal végzi. A Paks IL Zrt. a minden esetben tijékoztatja arrol, hogy a munkakore vagy szerzodéses jogviszonya miatt a nemzetbiztonsigi ¥- € vagyonh s s X X RN ci
e i e . “Titokvédelem; Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése, A nemzetbiztonsigi ellenérzéssel kapesolatos adatok az LVIG nyilvintartisit képezik, "
46| ellndrats kotler-e. A iékortatis 6 munkavillls esctében  munkaszerzdé i megelozoen rténik. Az ellendrzés folyamatit a hivatkozott Grvény pontosan szabilyozza. A Tirsasig az érintett Az érintett neve, szilletési helye ideje, anyja neve, munkakdre, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) Sk éndekki " X » . : Jopeso o X L epee munkavilalgk,
- p ~Munkavilalok érdekkirében felmeril kockizatok feltirisa, csokkentése; valamint az az érintett hozzijérulisa. amelyekre nézve az LVIG-s iratiri tételszimra vonatkozo megbrzési idok irinyadok. “
ellendrzéssel kapesolatos munkavillalgi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése zirtan trténik. A nemzelbuwnsag\ euemmés mmden esetben az érintett tudtival és hozzjérulisival torténik Amennylben harmadik személyek

az érintett 2 hozzjirulist megtagadja, nem ttheti be az ellendrzéshez kitott munkakort vagy - amennyiben a jogviszony létrehozsit az ellendrzés lefolytatisit megeldzden j6vihagyt
~a Pals . 2. megsainietht  nemzsbiztonsig lndras li s fogiszonyt. Az Alotminyvédeli Hivtal 2 ellenorzés\ ko\emen elkésit a tirvényben meghatirozott adatartam bulonségl
szakvéleményt, amelyet megkiild a Paks I1. Zrt.-nek. Az érintett a artalmit 2 torvényben esetekben keriil sor.
A2 LVIG it Kvetten a szakvéleményta HEGO résrire i, hol z adatok iroisa erdink és ahol a it ezels szintén bizoson

-A felek kzbtti jogviszonybol szirmazé jogok gyakorlasa, kitelezettségek tefjesitése;
-Jogszabilybanelrendelt kbtelezettségek teljesitése.




Az OAH részére benytjtott szakmagyakorlisi jogosultsagok kérelmeihez kapesolodd adatkezelés

A 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet ltal efdirt adatok, lletve az érintett vagy foglalkoztatoja, kapesolattarts dltal megadott, tovibbi rendelkezésre boesdtott adatok [név, cim, sziiletési hely, idd, anyja neve, SZIG / itlevél szim (SZIG / itlevél misola), onéletrajz
(melyen szerepelnek a foglalkoztato cég adatai, képzetiségre (diploma misolat), végzettségre, koribbi munkatapaszialatra vonatkozo adatok, erkdlesi bizonyitviny misolat, MMK igazols, hiteles forditdsok (Kilfoldi érintettség)].

Az érintett személyek (az a természetes személy, akinek a

GDPR 6. cikk (1) bek. ) pontja [ Tirsasdg, mint
Adatkezeld jogos érdeke (Beruhizissal kapesolatos
eldrehalada:) énvényesitse, részben az érntetek jogos

érdek

jogosultsig és igy

A hatosigi kérelem dsszedllitisii az adatok SharePoint mappiban keriilnek tarolisa,
ahonnan a dokumentumok (adatok) az EWF beadvinyozist kivetden torléste keriilnek.
A szakmagyakorlisi kérelemmel benyjtott iratok mésolatainak 6rzési ideje 5 év. A
seakmagyakorlisi kérelmek és a kapesol6do hatdrozatok elektronikus forméban keriilnek

Szakmagyakorlok:

A Fovallalkozd és

alvallalkozoi dltal
foglalknztamﬂ

uaker\m (EMs2),

47 vételét a Tirsasig kérelmezi) részére szakmagyakorlisi jogosulsig kérelmének benyijtisa az | szerz s itelertgel i oghlkeratink hrolisra sz fdatérendsoerben Selcjiezés i 5 év.
A Tirsasig Kérelmezia valé alkalmassig vételét azon személyek esetében, akik a Paks IL. projektben épitészeti-miiszaki szakértdi . . v Jrsasag Keremezi) ress gyakorlasi jogosullsig kérelmének beny; aerzodeses zettsegelk tely glalkoziatojul Az EWF rendszerben a szakmagyakorlasi kérelmek és a kapesolodo hatdrozatok
: ; . OAH kérelemre vilaszként adott, kapesolodo hatirozatai OAH részére. A kérelmet a 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet alapjin a Tirsasig nyGjthatja be. | felé), részben az érintettet foglalkoztatd jogos érdeke rencs e : - e
(EMS2), épitészeti tervez5i (ET), épitszeti miszaki ellendri (EME) és épitészet felelds miszaki vezetdi (EFMV) tevékenységet végeznek i Koz elekronikus formban keriilnek tirolisra, azok kézzel — beadvinyszimra hivatkozs és
(szerzddses kotelezetségeik teljesitése), valamint a " . e o
i indokok elétirdsa mellett — toroliethet6k indokolisig eselén az ENBO feladatfelelose .
Kzérdek (Beruhizis megvalosulisa)), héttérként a S oot P . b
22093, (V. 20 OAH rendele Erre eseti elleggel vagy a tovibb-orzés sziikségességénck felilvizsgilatit kovetden kell sort | - felelos miiszaki
g rendelet: Keriteni, az ikiatérendszerben valo érzési idohoz igazoddan. vezetdi (EFMV)
tevékenységet ellito
munkavllalok
Térsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés harmadik személyek
Erintett hozzéjérulisa azzal, hogy a Facebook-oldalhoz A Facebook rendszere automatikusan torli az adatokat, ha az érintett leiratkozik a rsasig
48 . PR, . . . A Tirsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresziiil kivetdinek Facebookon haszndlt nevéh A Paks L. Zrt.-rol alkotot tirsadalmi véleményck megismerés . : N A
A Térsasig F: Kovetként I a Facebook felhasznalok. A Tarsasg csak sajét bels statisztikit készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekldésrol. ‘arsasag hozzler a Facchook rendszeren keresztll kovetomek Facebookon haszndlt nevehez. o rol alkotolt trsadalmi velemenyck megrmerese. esatlakozik. Kovetésrdl vagy megsziinteti Facebook-profiljit Facebook-oldalinak
A megjelenések elfog,sdollségaml olvasoi. Facebook felhaszndloi reakeidirol és viszontreakeiorl a Tarsasdg adatkezelést nem végez, a Tarsasdg Facebook-oldalinak kovetdibl killon adatbizist nem képez. Kovetdi)
Rendezvényck - felvételek készitése
A Paks L. az egyes, a Paks I, dlial szervezet vagy a Paks IL. érintettsége mellett zajlo (igy Killondsen példul: sejtotéjékoztatsk, konferencidk, kihelyezett parlamenti bizottsagi lések,
lakossigi forumok, dllisbirzék, a Paks I1. munkavalaloi dltal tartott cgyetemi vagy tudomdnyos eldadisok stb.) fénykép.ésivagy video- és/vagy hangfelvetel kszit. A felvételkeészités ténye az adott Adatkezeld jogos érdekénck (archivilis, dokumentilis,
ényre vonatkozo helyszini tjé ékortat anyagokban minden esctben felfintetésre eril, emellett a felvételkészités is nyilvinosan, észrevehetd modon zajlik. A kezelt adatok keésibbi kutathatésdg, szerzodéses teliesités igazolisa, a
w (felétele) jellemzien csoportos, tmeget érnt fenykp- é/vagy video- éx'vagy hang felvéelek, annak céla minden esetben a rendezvény, esemény bemuatisa (a leniickben rogzitet okokbal). A A\ kst video- 6 hangfehéelc, énskpek - Az Adatkezel rendezvényeinek népszeriisitése, tijékoztato anyagok készitése; rendezvény bemutatisa és népszerisitése) érvényesitése, | A Paks Il a felveételeket 2 (ket) évig tirolja, ezt kovetden a tovibbi tirolis indokolisigat | harmadik személyek
felvételkészités dtlagrésztvevi szinten soha nem irinyul kifejezetten egyedi dbrazolisra. Ez alol kivétel, ha ahhoz az érintett kifejezetten, clommn hozzéjirul (mely esetben tehit az adatkezelés jogalapja 1 CIRESZIEIL VI glelv kepek. -Az Adatkezel tevékenységének dokumentilisa. valamint az érintett hozzijarulisa, amit azzal ad meg, Kétévente feliilvizsgalja. (résztvevik)
nem jogos érdek, igy nem is ¢ teszire fartozik), tovibbd az adoit rendezvényen szereplést vallalo (pl.: beszédet monds), kiemelt munkakart betsl valamint a hogy a felvétel-készités tudatdban a rendezvényen részt
fogva feladatot ellito munkavllalok (pL.: dllisbérzén, informicios sitornl) vest.
Részben az adott rendezvény jellege hatirozza meg az adatkezelés oki (archivalis, dokumentilis, késobbi kutathatosig, szerzodéses teljesités igazolisa, a rendezvény bemutatisa és népszerisitése,
munkavillaloi kzosség épitése, tirsadalmi kapesolatok erdsitése, kommunikicios célok). A felvételeket az adatkezel jogosult online és offline kommunikicios feliletein kozzétenni. A felvételkészités
ésivagy a kzzététel ellen az érintett iltakozhat
A médidval ériénd kapesolattartis érdekében kezelt nyilvantartisok
A Tirsasig torli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzajarulisit visszavonja), és az
A Mediskapesolaok Oszily az SZMSZ szerint végrehajta a Tirsasig médiakapesolatokkal ssszefiget kommunikicios feadatait, gy t6bbek kit kezeli  sajtomegkereséseket, tovibbi satoeseményeket, Amé toriénd ds biztositisa, a sajto fenntartisa, a Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld adatkezelésre mis jogalap nines. Ennck hidnyiban is torli a Tirsasig az harmadikszemélyek
50 seervez. A Osatily feladata a médidval valo ds, ennek keretében a 76 hatékony egyii célia, hogy a Az érintett neve, beosztisa, az érintettet delegdlé médium neve, az érintelt telefonszima, e-mail cime hatékony i dciddramis elosegitése és kbzvetve a £ hitcles, jogos érdekénck (sajtokapcsolatok fennartisa)  [adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint, igy killondsen ha a joviben nem keriil sor olyan | (médiumok
Térsasig relevins informiciokat juttasson el a célkozonséghez a médidn keresztil, megfelel téjékoztatisa. érvényesitése rendezvényre, amelyre az érintett meghivasa indokolt, vagy a médium megsziinik, személy Képviseldi)
A Médiakapesolatok Osztly a mediival val kapesolatatis sorén hlyiésregionilis seinti, lltve orszigos sinti médiakapesolatokattrt fenn az cgyes médiumok Képvisldivel,azért, hogy a projedré! jogviszonya megsziinik, mis veszi it az & pozicijt.
valo tgjékoztatist a Térsasig megvalositsa. Ezek sordn a Médiakapesolatok Oszily rendelkezik az cgyes médiumok vezetdinck, nevével, és ezeket céllal kezeli
Az adatok Iehetséges forrisai
-audit bizonyit
~ellendrzs lista
~audit tery
-auditjelentés
-nemmegfeleldség jelentés
~elérés lap . s - . -
P Az adatkezelés az adatkezelire vonatkoz jogi kbtelezetiség telesitéséhez sziikséges [GDPR
jelenlétiiv
velente 6. cikk ¢) pont]
Adatkezelés a nukledris szallioi auditok folyamatdban “ A Paksi Atomeromii kapacitis-fennartisa kapesdn a nukleris mi
A kezelt adatok kore, felsorofisa 1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet - a nukledris létesitmények nukleris biztonsigi bevonni kivint szlltok (fiiggetlenil attol, hogy a szillits elrisban érintett
s A Tirsasignak, mint nukled a hatdlyos ezck kil s Kilingsen az Atomtorvénynek: és az NBSZ léirisainak megfelels mingsiésirendszert kel idolgoia és Mingtond céontl dolonst coomle neve Kovetelményeirdl és az ezzel sszefiiged hatosigi tevékenységrol a Tarsasig, vagy az EPC szerzodes szerinti Fovillalkozo A adatokat a Paks 1. a cdllval fenndlls Kapesolat idGtartamic kezel személyek, illetve az
°" | miikodtetie a szallitok kivalasztisira és alkalmassiguk igazolasira. A Tarsasig a Paksi Atomerbmii sajét maga, vagy az dltala szerzodéssel bevont EPC st ga‘ o elik‘ emelynev 34.§ (1) Az engedélyes a nukledris biztonsigot érint6 tevékenységekbe a 2-10. melléklet | altal keril bevonisra) szerzddéses kitelezettségeinek és “ o ‘pesolat dotartamiig ezl érintett gazdasigi
seerzidés szerinti Fovllalkozo dltal bevonni kivint szillitok tekintetében gydz6dik meg a szdlltok alkalmassgirdl. A nukledris mindsitési ljdrds sorin szerzédésenként keril vizsgilatra a kévetelmények o Y . Kovetelményei szerint vonhat be beszalitgt. A nukledris biztonsig fenntartisiért cbben az | az NBSZ-bol ereds kovetelmények teljesitésére valo tirsasigok
s ~Mindsitends cégnél dolgozo személy e-mail cime . i e : o o i .
teljesitésénck képessége. o b esctben is az engedélyes felel. A nukledris létesitmény engedélyese a bevonni szindékolt | képességének vizsgilatira irinyuld eljarasok lefolytatisa munkavllaloi
o osomlveplsce . beszllitok alkalmassaginak igazolisira a 2. és 9. melléklet szerint mindsitési rendszert
-Iskolai végzetiséget igazold dokumentum azonositéja PR
dolgoz ki és milkdiet.
ai tapasztalat
~Tandsitviny
-Az auditilt cégben betoltott munkakor, feleldsség
v
“Utasités
-S2zillits dokumentumok
~Munkakiri leiris
Intranctes kbzzététel
Az intranetes adattartalmakhoz meghatirozott, a Térsaség dltal szabilyozott kirben kiilsd személyek s hozzaférhetnek, igy kilondsen: Térsasig jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
~servicedesk munkavégzésher ugyanis seikséges, hogy a Tirsasigeal | Az ogyes adatok az adott fennillisiig
A Tirsasig dllami tulajdonti gazdasigi tirsasigként betdliott szerepénck valo megfelelés szerepelnek a rendszerben, azt kiveten torlésre keriinck. -
52 lyen, személyes adatokat érintd adattartalmak kilongsen: név, munkahelyi elérhetség  telefonszim és email-cim), telephely, beosztds, szervezeti cgység; fénykép biztositisa, a megfelel kommunikicio és s ja " roniingl
-a tirsasdgi telefonkényv (név, munkahelyi elérhetéség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezeti egység) és a Tarsasig Alapitoja tulajdonosi jogeyakorlisa alatt dllo gazdasigi tirsasigok kozoi informcioit megismerhessék és a Tarsasig A Paks IL. Zrt. az egyéb (fénykép)felvételeket 2 (kett6) évig tirolja, czt kbveten a tovibbi i
-az intrancten megjelent hirck, tartalmak (példiul a munkavallalot dbrizolo fényképpel) munkavllalgival birmilyen formban hatékonyan tirolis indokolisigit kétévente felilvizsgilja
Kapesolatot arthassanak.
Az intranet tartalma ezzel cgyiit soha nem nyilvinos, azt mindenkor csak a KIG ltal szabilyozott kér ismerheti meg.
Tarsadalmi kapesolattartis érdekében kezelt nyilvintartisok . . o T e
arsadaimi kapesolattartas erdekeben kezelt nyihvintartasol . . R, X Az adatkezelés jogalapja a Munkaltato, mint adatkezel | A Térsasg ezeket a nyilvintartasokat évente felilvizsgalja, frissiti, a nem relevins érintettek
. i . Az egyes tirsadalmi szervezetekkel, intézmények képyiseldivel toriénd kapesolattartis " - . . . . o ’
53 . s . N X i i . . . ek kéoviscld N Az érintetiek neve, beosztdsa, levelezési cime, telefonszima, e-mail cime. > jogos érdekének (tirsadalmi kapesolatok fenntartisa) |~ adatait orli. A Térsasg torli az adatokat, ha az érintett azt kér, és az adatkezelésre mis | harmadik személyek
A TKO a tirsadalommal valo kapesolatiartds, valamint kampinyai sorn helyi és regionilis szint, lletve orszigos szintii kapesolatokat tart fenn az cgyes szervezetek, intézményck képviscldivel. Ezek sorn biztositisa. oo il o ekt ksl s messatin
életszeriileg rendelkezik az egyes vezetok, képviselok nevével, elérhetoségeivel és ezeket meghatirozott céllal tarolja, frissiti, illetve résziikre célzott informaciokat tovibbitja vagy tolik megkereséseket fogad. yesitcse. Jogalap nines rsasag ezen feldl i - o ez “ lja megszli
A Paks IL. Akadémia hallgatoitol minden olyan esetben kériink titoktartisi nylatkozator, ahol Az adatkezelés idétartama osszefiigg a Paks 1. Akadémia keretén belil készilt
54 Paks II Akadémia hallgatoinak adatkezelése (szakdolgozat) A titoktartisi nyilatkozathoz sziikséges adatok: a hallgatd neve, lakeime, sziiltési adatai, aliirdsa. Ezen kivil: cgyetemi hallzatoi azonosité, szakdolgozat cime, konzulens neve. a Tarsasig dokumentumainak felhasznilisa felmeriil a szakdolgozat elkészitéséhez. Ezen Erintett lzozatok megérzési idejével, tekintettel a Trsasig dltal rendelkezésre bocsdtott érintett hallgaték
titoktartasi nyilatkozat részét képezi a személyes adatok megadisa. dokumentum tartalmak jellegére.
a. Azonositishoz szikséges adatok: az érintett neve, sziiletési neve, sziletési helye, ideje, anyja sziletési neve, lakeime, ideiglenes lakcime, értesitési cime, magyar SZIG szma.
- ) b. Azonositok: adoazonositd jel, tirsadalombiztositisi azonositd jel (TAJ-szim). célian foglalt tejesitése. Az érinttt azonesitis, mumkaviszony Wtrchorisa ndekfben lipésck megtécks ) - )
Adatfelvételi lap és bankszimla nyilatkozat i, " e , " 4 _— e ke | AZ adatok a munkaviszony Iétrejottét kovetden a személyiigyi nyilvintartas részét képezik,
- . P . -A felek kiztt jogviszonybél szirmazo jogok gyakorlisa, kitelezetiségek teljesitése | Erintett hozzdjarulisa, il a munkaszerzodés megkbtését i s reszet Kepe
. Munkakir alapadatai: (orzsszm, belépés dituma, szervezeti egysége neve, felettes vezetd neve, besorolisi kategoria, munkakér, FEOR, munkarend, tipusa, heti munkaidd, Kategoria, o Joeot & A ! 00 et az arra vonatkozo szabilyok szerint Grzési id6vel. A munkaviszony meghisulisa esetén az o
55 o érdekében elokesziletck; megeldziien az érintett kérésére triénd Iépés v ¥ wovel Kz pilyizok
Elfogadott ajénlat esetén a Térsasdg adatfelvételi lapot és bankszémlanyilatkozatot kild az érintett részére, hogy a létrehozandd munkaviszony szempontjabol lényeges adatait a munkaszerzidés elokészitése Kapesolatos adat, cégesoporton belili tlépésrol adat " ! e PO e P adatok triése kerillnek, kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez elengedhetetlenil
el L adshaidsig, (munkaszerzodés létrehozisa) megiételéhez sziikséges. > " o " H
és egyéh adminisziratiy teenddk megtétele a megfeleld adatok ismeretében trténhessen. . ” e szitkségesek (igy az addig terjedd korben és ideig megérizve maradnak)
tirsadalombiztositis szervei felé) érdekében clokésziiletek
Kiegészits adatok: tovabbi rendelkezés, egyéb és jogeime, Mt. 118, (1-4) szerintiigénybevétellel kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybevételével kapesolatos (igen/nem) adat, csalidi kedvezmény
|génybevélele»el (igen/nem, f, fgyelembe veends f6) kapesolatos adat, rendszeres elitéssal igen e, jogeim, trzsszim, elitis mértéke, elltis belépéscig. folyostis kezdet, szinetelés és kezdete) kapesolatos adatok, pénztii tagsigel igen/nem, hol,
azonositd, szimlaszim) kapesolatos adatok; ol a tefjesitendd dsszegek forintra vagy %-ra
Amennyiben az érintett meglitogatia a Weboldalt, a Weboldalhoz kapesolodo rendszer automatikusan rogziti a felhaszndld szimitogépének IP-cimét, a litogatis kezdd idpontjat, illetve egyes esetekben — a szimitogép bedllitisitol figgben — a bongészd és az
opericios rendszer ipusit. Az igy rogzitettadatok egyéb személyes adatokkal nem Kapesolhatok Sssze. Az adatok kezeise kizirdlag satisztikai célokat zolgil. A cookie-k ehetdve teszik a Weboldal szdméra, hogy felismerie a korébbi litogatokat. A cookie-k az
‘Adatkezelét, mint aWeboldal iizemelietsjét segl ik aWeboldal optimalizakisdban, abban, hogy 2 Weboldal szolgiltatisait a felhaszndldk szokisinak megfelelden alakitsa ki. A cookie-k alkalmasak tovibbd arra, hogy - megjegyezzék a bedllitisokat, igy nem kell Az adatkezelés jogalapia a szilkségszeri sitk esetében a
Honlapi adatkezelés mkm a felhasznlonak Gjra rogzitenie, ha egy 4] oldalra lép, - emékeznek a kordbban bevitt adatokra, ezért azokat nem kell djra begépelni, - elemuk 2 honlap hasznilatét annak érdekében, hogy az gy nyert informéciok felhasznilisival égre)mj\oll fe] lesztések . B . e lrheietod ” Trsasig j s érdeke, egyéb esetekben az érintett
Az Adatkezeld célja a Weboldal izemeliet génck biztositisa, . ” —
56 iményeként az a lehets legnagyobb ménekben  felacenil hirisai srint ‘miikodion, a felhasznilo konnyen megtalilja a kereset 61, és - igyelemmel kis etseink hatékonysigit. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezel s imtotkbel sals Kaemmattartie ozzijérulisa, amelyet az érintett a Weboldal Munkamenettsl és cookiebedllitisoktol figgden. Weboldal litogatdi
Erintett, aki a www.paks2. hu Weboldalt meglitogatja, tovabbi aki az Adatkezelovel kapesolatba Iép, adatait megadja, és ennek sorén hozzajirul adatai kezeléschez. s;o\ylumsok segitségével jelenit meg kilonféle tartalmakat, az néhny olyan cookie tirolisit eredményezheti, melyeket nem az Adatkezeld felugyel iy nines befolydsa arra, hogy ezek a weboldalak, illetve kils§ domainek milyen adatokat gyujlenek Eren cooki- P meglitogati il (6 it elfogadisival, vagy vilaszadis
kol az adott szolgiltatisra vonatkozo szabilyzatok adnak téjékoztatist. Az Adatkezeld alkalmaz Googe Analyties cookie-t, melynek segitségével a Weboldal litogatottsigi statisztikiit gyiijti. A felhaszndlo bellithatia webes kerestiét gy, hogy elfogadjon minden nélkil) ad meg.
cookie-, elutasitsa mindet, vagy értesitse a felhasznlor, ha cookie érkezik a gépére. A bedllitisi lehetdségek taliban a bingész  Opeiok” vagy Bedlitisok” meniipontjaban talilhatok. Az angol nyelvii www.aboutcookies.org weboldalon talilhato részletes
ln]ékom\o szintén segit 2 kilonboz bingészokben torténd beallitisokban.
§ (1) A felnGiképzd a képzés lebonyolitisa érdekében kezeli
a képzésben részt vevd személy
aa) természetes személyazonosito adatait,
ac) dllampolgarsaght, nem magyar llampolgir valo o “eme‘io cimét ésa kirat, okmén, és szhmt, Figyelemmel arra, hogy a részvéte] dnkéntes, Az adatkezelés ddtartama kapesolodik annak célidhoz azzal bsszefigésben, hogy a Paks Il
Az MVM PA Zrt. dltal szervezett belépoképzéshez kapesolodo adatkezelés <! ‘polgarsagat, nem magyar allampolgar Mag: valo Jogelmet &5 - o - igyelemme’ arra, fogy a részvetel onkentes, az nek tudomissal kel birnia arrol, hogy az adott személy rendelkezik-e mar az abbol az
ad) lakeimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszimit, adatkezelés jogalapja az érintett hozzijérulisa, valamint o . ot e o .
romius " a felnonkepm intézmény (12 MVM PA Zst) jogszabilyi kielezetségének elestése, ezial | i ¥ okiatdshol szirmazs jogosulisigokkal. Vannak olyan vizsgik (példiul belépoképzés) ami | harmadik személyck
57 - . - P . . _ Y ae) tirsadalombiztositisi azonositd jelét, az érintett (vagy az érintettet foglalkoztaté szerzidéses ; A e
A felnditképzésral sz616 2013. évi LXXVIL térvény a felnitképzdt magit jogositja fel adatkezelésre, ezen adatok hinydban pedig az MVM PA Zrt. a képzést nem tudja megkezdeni, mivel az adatokat neki o azon aPaks IL Zrt. biztositisa v esetében a jogviszony fennillisa alait folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerek)
b ) adoazonosito jelét, partner) és a Munkilatd kozott étrejout szerzodés ; ", ;
Kell tovibbitania. 1) Kokl Sszsogsd ot ek K é!ben st v e et adott személy azt elvégezte-c vagy sem. Tovibb, az adott partnerrel
b pzcssel Osszefigy e pzésben reszt vevo szemely i folytatott egyiittmiikédés (az adott szerz6dés id6beli hatdlya) idejére torténik.
bb) a képzésbe tdriénd belépésével és a képzés elvégzésével, illetve a képzés elveyese hlényéban a képaisbdl oriénd
be) a képzés sorén torténd értékelésével & mindsitésével,
ba) a képzéssel osszefiiggs fizetési és az igénybe vett képzési hitellel
Felhasznaldi nyilvintartisba vétel (kils partner) AD fidkot igénylo,
A adatkenelés dlia a kil felhassnilol hoszdfirés és jogosulisigkereliséher saiksiges ¢ Az adatkezelés iddtartama az AD fiok érvényességi ideje, azt Kovetden egy killon azzal rendelkezd,
58 | Azadatkezelés, illetve az Ms Active Directory cimtir - on premise - alkalmazisban torténik, az ITSM rendszerbe a Help Desk részére felesatolt adatlap alapjén az 10 alkalmazésizemelietd kolléga DIR Név, telefonszim, email cim és cégnév. e o etrehony Rl ees cey Az adatkezelés jogalapja jogos érdek. Organization Unit dgban, mint trolt felhaszndlo (név és “K™s azonosit6) marad meg az | vagy rendelkezett
aliirdsi workflown kereszli engedélyeztetése alapjén. Az adatokhoz hozzaférs személyi kor a Tarsasig munkavillalgi és a Help Desk AD fiokkal rendelkezd munkatirsai. A Help Desk adatfeldolgozoként esetleges djraaktivilhatosig érdekében. harmadik személyek
jirel (partnerck)
A személyes adatot tartalmazo, hosszi tivon levéltari megdrzésre keriilg (nem selejtezhetd vagy maradando értékiinek mindsitett és leveltiri megorzésre dtadandd) iratok esetében a Tdy ltal ‘Az adatkezelés idétartama az elsidlegesen alkalmazott adatkezelési cél megsziinésétdl az
lsidegesen alkalmazott adatkezelsi cél (el elssorban  kapesolsds belsé szabilyozdban, vonatkozb vezeti dntésben, ltve ezeket Gszegzt adatkezelési ijékoatskban talihaté) megszinése esetén » e . . . - - Az adatkezelés jogalapja jogszabilyban foglalt adot ira levéltiri megérzésre valo — lisd irattiri terv Jevéltirba adisi idd” oszlopa — .
5 y s lovi . v 4 = o
9 és utin az Europai Parlament és a Tanics 2016/679. szimil altalinos adatvédelmi rendelete (GDPR) szerinti kizérdekii abol keriil viltozatlan ibb-kezelésre, mint Nem selejtezhets vagy maradands értéliinek mindsitett és levéltiri megdrzésre dtadando iratokban szerepl személyes adatok (irat jellegét6l és tartalmitol fligg, azaz taxativ jelleggel nem meghatdrozhatg). Kozérdekii archivalds. Kitelezetiséeg teljesitése (Levéltiri torvény). tadiisi terjed, z itvételtsl kezdodden az adatkezeld az dtvett iratok tekintetében az | MRdiK személyek
datkezelési cél alapidn. illetékes leveltir lesz
Személyi hasznilati gépjdrmiivek dtengedésével kapesolatos adatkezelés ‘Az érintett hozzéjirulisa, amennyiben ¢l a gépjdrmis s
A személyi hasznilatis, illetve egyedi engedély alapjin haszndlt gépjarmii vezetésének | hasznalati meghatalmazis lehetéségével (ill. amennyiben munkavallalok kozeli
60 i . . - . . . " . . A kozeli hozzétartozdi viszony — Pk, szerinti fogalom és a bejegyzett élettdrs — ténye, illetve a flottakezels dltal rendelkezésre bocsétott adatlap adattartalmaban (név, lakeim, jogositvny szim, személyi igazolviny szém) meghatérozottak szerint. v U, illetve egyedi engedely alapjan aepiami vex | meghatamazas lehetoscgovel (I, amennyl Az adatokat a Tarsasig a szerzodott flottakezeld partnerhez tirténd tovabbitasig kezeli. hozzitartozoja,
A Tirsasig lehetdve teszi, hogy a személyi hasznilatd, lletve egyedi engedély alapjan hasznilt gépjirmiivet a Haszndlo jeleniéte nélkiil a Haszndld kozel hozzétartozja a flottakezeld meghatalmazd lehetdvé tétele a Hasznilo kozeli hozzitartozoja részére. a Haszndlo ¢l a gépjdrmiivezetés dtengedésének et teinsa
Kitolése utin vezethesse. é Jeay’ i
A Munkiltato tartos haszndlatiban dllo, haszonkslcsonbe adott gépjarmilre vonatkozo adatkezelés A Tirsasig — tariés bérleti jogviszony alapjin — kizirolagos haszndlatiban dllo KIA NIRO
tipusi cleromos szemelygépjirmilb beépiett GPS alap, jirmiikivets rendszer il a Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése Telebaks
A Tirsasig iltal, tartés bérleti jogviszony alapjin kizirslagos hasznalatban dllg, a TelePaks részére 2025. évre slesonbe adni tervezett KIA NIRO tipusi elektromos A Tirsasig tarés haszndlatiban 1l gépjirmivel Kapesolaos adatok: gépjirmi fldrazi helyzete (ideétve pillanatnyi heyzetét, ndulisié énkezési poziiéjinak, valamint a megtttKiométer, menetids, llsid adatokat), gépjdrmivet hasznilo vezetd neve, TelePaks Nonprofit K., mint Vevd, a gépjimilvel (beszimolisra, kinyvvezetésre, leltirozdsra irinyulo | Az adatokat a Tirsasig 6 év idétartamig kezeli, figyelemmel a Pik. 6:22. § szakaszir Medineontam
61| személygépjirmiben a gépjirmi fldrajz helyzeténel rgziése cljibél, GPS alapts f3kdajz helyzet-meghatirozisa alkalmas rendszer van beszerelve. Amennyiben a haszonlkilestnbe vevé megsétia telefonszima, vezet6i engedélyénck szima. Az dtvétel alapjin tovibbi adat a TelePaks Médiacentrum Nonprofit K fi.-vel fennallo ténye, valamint a g énye. Az utasok lapjin) neve a gépjdrmii foldrajzi folytatot tevékenysége sorn gylijtétt adatok Tarsasig ltli kezelése, ezzel pedig a jogszabilyok). az érntet & a Tarsasig Kozt érejot | amely szerint a polgii jogi Kivetelésck ot v alatt évilnck el a bincselekmények dhalinos | etiEts
‘gépjirmii hasznilatira vonatkozo szabilyokat, a keletkezett adatok a felelsségre vonisra irdnyuld cljrdsban f A szerzidott 61 szirmazott GPS adatokat a Tirsasig helyzetével szintén sszekapesolhato, iogszabilyi lirdsok tejsitése, a gépjirmii biztonsiginak biztositisa és adott estben a | szerz6és teiesitése, a Tirsasd, mint adatkezeld jogos eléviilsi idejére és az addjogszabilyok okin. kil atasok
hozzérendeli az Atadds-dtvételi jegyz6kdnyvben szerepld vezets adataival (név, vezetsi engeddly szima, telefonszim — az dtvétel alapjin tovibbi a a TelePaks Médiacentrum Nonprofit Kt -vel fennallo haszndlat cllendrzése, kizleked vagy bii isban az érdekének (vagyontargyak védelme) érvényes nkavalialor, ut
ténye, valamint a énye). adatok értekelése, bocsitisa
. . . " . . . A Tirsasighoz
Kozérdeki adatigényléssel, kozadat tovibbi felhasznilis cédbol torténd rendelkezésre bocsdtissal kapesolatos adatkezelés Az igény semélyes adatai sk annyiban kezelhetek, amennyiben 2  kérlemn (rirdek
vagy a kérelem az ezekhez A tirgyévben beérkezett és megvilaszolt igényléssel kapesolatos személyes adatokat a datiinylsel
A Tirsasighoz a cimben rogzitett korben megkeresések érkezhetnek, melyet (és igy az abban rogzitett szemeélyes adatokat) az Adatkezelés céla oszlop szerinti okbol kezeli a honlapjin kapesolodé kapesolattartist), illetSleg a meghatirozott szempont (azaz, hogy a kozérdekii . tirgyévet Kovets év februr utols6 napjiig — elsdsorban anonimizilis itjén — a JTO el
e e o Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk. (1) c) pontja kzadat tovibbi
62 (a 1L Tevékenységre, miikddésre vonatkozo adatok szekeioban) Infoty. alapjén kozzeétet leirs szerint, datok.

Az adatok tarolisa a JTO ShareP

feliletén torténik. Az adatok a Tarsaségon kivilre, Alapito részére is tovibbitdsra keriilek a vilasztervezet egyeztetése s jovihagydsa céljibol, eseti jelleggel tovibbi
Kils§ jogi tandesadd is bevoniisra kerilhet a vilasztervezet jogi szemponti véleményezése, dllisfoglalis ialakitisa céljibol.

Név, elérhetdség, igénylés jellegétd fiiggd adatok, lk megadott egyéb I

igénylés esetlegesen részben megegyezik-¢ az azonos igényld dltal 1 (egy) éven bell

benyiijtott, azonos adatkdrre irdnyuld adatigényléssel) szerint torténd vizsglatahoz, illetdleg
8 Kidrdeld aduiginyés elesidsti sty vogy  Kzadat ovibbi easanilis

célabol oriénd bocsitisiért dif i s

(jogi kiitelezettség teljesitése).

SharePoint feliletén t6rolni sziikséges, , kivéve, amennyiben az adott — és kapesolods —
igényléstilletden eljirds, jogvita indult, mely esetben tdbbiak végleges lezdruliit kovets 30
napon belil.

felhaszndlés céljibol

torténd rendelkezésre

bocsitisi igénnyel
fordulok.




Kezelo szervi feladatellitis

Az adatok felvételének forrésa a kedvezményezett részérdl az adatkezeld felé beérkezd timogatisi
A2 adatok trolisa papialapon ésivagy elekironikus fom\éban »aloaul meg az adatkezel \elephelyen az adatok tirolisinak feltételei

érelmek, adatszolgaltatisok, valamint szakmai és pénziigyi beszimolok keretében dtadott dokumentumok.
az adatkezeld sajét erbforrisai Gjin biztositia. Az adatkezel

GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja: ,az adatkezelés

A Kotelmi iigyletben rogzitett személyes adatok Grzési ideje legfeljebb az adott okiratra
irdnyado Grzési ideig tart. Az dllamhéztartisrol sz610 torvény végrehaitasarol szolo

a PA2-FU-7602 i Aht. szakértd ceznek az adatkezels il bocsitott informatikai kapacitdsok igénybevételével. Az A Témogatisi kiratok iadéséval, 1 és Kérdekis vagy az adatkezeldre ruhizott Kivhatalmi |y SRR B e e Kedherménpesett
adatok felhaszndlisira a timogatéi dontések meghozatalival, felhasznalasanak ellendrzésével, illetve a mmogmml Kkapesolatos ékortatis otelezetséack tlesésivel sseefiguisben kerdl so. Azadatok | A timogatés nyijtisival, olhaszlisinak ellendrzéséve,lletve a timogatissal kapesolatos tiékozttisi teljesitésével datkezeld részére megadott vagy sziikségszerlien tudomisira jutott adatok: a kedvezményezetre, a clsegitéstvel, a timogatissal Ssszefiggs kapesolatartis bu\osnésa, a \émoga\és jogositviny gyakorlisinak keretében végzett foladat A fmetict fimon b e kezeld szervi
. . b ; iy e p 0 Kiliségvetési timogatisokkal kapesolatos valamennyi dokumentumot kieles a .
63| tovibbitasira sor keriilhet a timogatisok & Killgazdasigi és érintett szervezeti egységei, valamint a timogatisi igén résziérd| megjelolt természetes személyre, a a timogatisok sorin érintett a timogatisi program megvalositisiban birmely részt vevG személyekre, a beszimolis és a a jogviszony a timoy szitkséges:”. A fejezeti és kbzponti " o8 alameniyl o feladatellitssal
. o p e P kedvezményezett beszimolojinak timogato altali .
s timogatds rendeltetésszert elhasenilisinak ellendrzésére jogosult szervezetek részére: az Allami Szimvevoszék, a Korminyzati Ellenéraés Hivatal, a llami addhatosig,  csekély osszegis timogatisi programmal kapesolatos valamennyi tevékenység, eldrés sorn dtadott dokumentumokban feltintetett személyekre vonatkozo személyes adatok. vagya mmog,slb\ okirat visszavonisival kapesolatos kommunikicio bitostien, tovibbia | kezelit eléirinyzatok kezelésérdl és felhasznilisiro! e e ; B} érintettek
jovihagyisitol szimitott legalibb tiz évig megdrizni. A kezelt személyes adatokat
timogatisok nyilvintartisiban érintett szervek, tovibbd jogszabilyban erre feljogositott egyéb szervek, illetve az dltaluk meghatalmazott szervezet vagy személyek ltal torténd ellendrzéséhez. A kezelt Tam foglalt kozzétételi eljesitése. 52616 9/2024. (V1. 10.) KM rendelet 2. melléklet 14. : Py " . PN
Jarin ! haladéktalanul torofjik, ha nem a jogszabilyokban meghatdrozott célbol triént az
adatok nyilvinosigra hozatlira kmmlag a Tamog,slé ogszabilyokban foglalt Koztételi Kotelezetségeinek teljesitése keretében kerihet sor. Az adatokhoz hozzdfért szemelyi ki meghatirozisa: a PA2- pont M oszlopa jeloli ki kezeld szervként a Paks IL. Zrt-t T
FU-7602 ti Jogu euemegym Szakai llnjogyz6, Pénziigy ellenjegyz6. Utalvinyozs, Ervényesit, Jogi lgazgato, Gazdasigi thezelés, vagy ez Ja megs
Igazgatd, Vezérigazgato. Adalfeldolguzo |génvbe»élelenek lehetdsége vagy kizirdsa: 2 PA2-FU-7602 szerinti Aht. szakértok végeznek adatfeldolgozisi
\e\ekenysegel.
APMO a személyes adatokat a minGségellendri megbizds és az acél -és ligybélyegzok
Kiadisinak a kezdetéis kezeli A PMO a papir alapi s  digitlis dokumentumokat a
ésétol, valamint az acél -és I Kiadisinak a
AT a Paks IL. Program Kapesolodo mindsé ésies PA2-FU-6808 belst szabilyozo rendelkezései alapjén keril sor, amelyre a Program
e e ahese, : : s o o VIO isszavonisitél semitot 5 évg kcls megémm és a PA2-BS2-30, valaminta PA2-FU-
Minéségiigyi Osztily jelol ki agy kizirdlag a Paks IL. Zrt. mindségellendri megbizolevéllel (PA2-FU-6806-NY-01)
N P Pl A - PO, I 3002 elGirdsainak megfeleld tirolni. A feligyeleti el tervésa
rendelkezd munkavllaloja vagy a Tirsasiggal szerzodésben dllo szervezet megbizott mindségellendre végezhet. A mindségellenérzési és miniségfeligyclet tevékenység sorin érntet szemelyes adatok
- o . " : A feligyelet jegyzikonyy s 5 évig drzendd, azok keltétd] szimitva.
A mindségellenérzési és minségellendrzés feligyeletitevékenység végaésére a PMO Feligyeltialendrzési tervet készit (PA2-FU-6806-NY-02). A mindségellenérolc az ellentrzési és feligyelet kezelésének célja tevékenység Mivel 8 ot e e ek, ok Knerdekis nehivilis ldbol Fo—
eljarasokrol Mingségellendrzési és feliigyeleti jegyzokonyvet készitenck (PA2-FU-6808-NY-03). Az Kapesolodo a megbizott acél- és €1 PA2-FU-6806-NY-01, a feliigyeleti ellendrzési terv PA2-FU-6806-NY-02, a mindségellendrzési és feliigyeleti jegyzokinyy PA2-FU-6808-NY-03, az acél- és lagybélyegzd haszndlatira kiadott, névre sz610 jogosulsagi igazolis ellitisa, ennek érdekében a mindségellendrok kijelokése, a mindségellendrzési és - oK o b e ok GzaCet arci . st
. oty Keriilnek vallozatlan adattartalommal tovabbkezelésre, mint mésodlagos adatkezelési cél | szerzbdésben dllo
64 | hasznilhat, névre sz0l6 jogosultsigi igazolis alapjin (PA2-FU-6806-NY-03). Ezek a mindségellendrzéshez kapesolodd dokumentumok, valamint a PMO dlal vezetett mmos:geu:nmzm és feligycleti belsd (PAZ -FU-6806-NY-05), a mindségellendrzeési és feligyeleti bels adatbizs, olyan elektronikus vagy papir alapi dokumentumok, eszk6zok vagy adatbizisok, amelyek tartalmazhatjik a természetes személy mindségellendr nevet, cimét, sziletési helyét és mingségelentrzés feligyelet lirisok tervezése, az llenraéselat jegyzGkinyy fevitel, a GDPR 6. cikk (1) bek. ) pontja.
o e et . , ! alapiin. Az adatkezelés jogalapia jogszabilyban foght Kotelezetség elesitése (1905 i | szervezet megbizott
adatbizi a tirsasigi munkavélalo mindségellenr személyes adatai és a természetes személy kils mindségellend személyes adatait fartalmazhatjik. beosztisit, kamarai nyilvintartisi szimat, sajét kezii vagy elekironikus aldirdsat. altal alkalmazot acél- és lig valamint a TXVL Levcli irvimy. 3 o6 ek vehaiintosiginl sevil bsosiiss v
A minGségellenri megbizolevél (PA2-FU-6806-NY-01), a feliigyeleti ellendrzési terv (PA2-FU-6806-NY-02), a mindségellendirzési és feliigyeleti jegyzokinyy (PA2-FU-6808-NY-03), valamint minségellendrzési és feliigyeleti eljarasok adatainak nyilvintartisba vétele és az adatbizis vetart torveny), Egrehaj tali biztosi &
" iratokhoz és igy a benne foglalt adatokhoz ¢ tovibbkezelési céli kel wrén w
mindségellenrzési é feliigyeleti belso adatbizis a mindségellendrok személyes adatai: nevet, cimét, sziletési helyet és idejét, beosztisit, kamarai nyilvintartisi szimat, sajat kezii vagy elekironikus aldirdsat kezelése.
iratkezelésdrt felelds Létesitmény- és Eszkbzgazdlkodisi Osztily munkavillaloi férnek
A felsorolt d elektronikus de kivcteles esetben a miniségellendrzési é fellgyelt egyzdkinyv papir lapon i sra kerilhet, amelyet a mindségellendr
" hozzi. Adatfeldolgozo igénybevételének lehetdsége kizirt. Az adatkezelés iddtartama az
sajit kezileg ir ald. A Kapesolod clek papir alapit és feliigyeleti belsd adatbizis adataihoz a program igazgatd, a PMO
P e elsédlegesen alkalmazott adatkezelési cél megsziinésétdl az adott irat levélri megbrzésre
osztilyvezets és a PMO munkatirsai fémek hozz, névre szoloan bedlltott hozziférési jogosultsig alapjin. A papir alapit dokumentumok tirolisira a PMO irodaiban keril sor, szekrényben elzirt modon, " : .
p s B N vald dtadiisiig terjed, az dtvételio kezdodden az adatkezeld az dtvett iratok tekintetében az
amelyhez a PMO osztilyvezetd és a PMO munkatirsai fémek hozzi. e
illetékes levelir lesz.
A Tirsasig Compliance Osziilyahoz (CO) compliance témiji kérdésben (ideértve kilondsen az adot témakiirt érintd bels seint szempontok ¢ esctleges compliance X o ” o rdekins e Az adatok a SharePoint felileten, a Tirsasig e-mail rendszerében, illetve a belsd
‘g omp yahoz (CO) comp V! ( ren et 8es oaump o A tandcsadis megalapozott elvégzése, annak kialakitisa szempontjibol Iényeges kérdések | A Tarsasig érdekmérlegelési tesziben ériékelt jogos
Kockizatok felmerilése, az Eikai és Magatartisi K odex szerint elvirt maga tirgyban) kérdés intézhets. A kérdések yes adatot lovibbiakirdés | A Tarsasig neve, akikre ¢ & bels szabilyozs eszkézei, valamint a Tarsasdg cgyéb, ctikai és magtartisi normikat tartalmazb dokumentumai, fis clvégzése, annak ; ns h érdekmér ! .
65 dokumentilisa, esetleges, késobbi intézkedések esetén a tényallis igazolisihoz szikséges | éndekének érvényesitése, azaz a GDPR 6. cikk (1) harmadik személyek
4 tovibbérzes indokolisigit a Tirsasig megvizsgilia és tjraériékeli, figyelembevéve a

megvilaszolisihoz, amennyiben a tényallas tisztézasa sziikséges (knlonoscn a krdést fellevo lal megkilldt dokumentumok, rendelkezésre boesdtott informiciok Keretében) a CO tovibbi szemeélyes
adatokat ismerhet meg, illetve a vilaszada annak egyéb

politiki; tovabbi tényallistol ﬁlggoen a Tarsasdg lei partnerei, azok képuisel, lltve a Tirsasig munkavllalnak hozzitartozbinak neve.

latok Gsszegyijtése és azok rendelkezésre dllisinak biztositisa.

bekezdés f) pontja.

Tarsasig mindenkor hatalyos irattiri tervét




